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  .יואבו בני שמעו�, שער הנגב :אזוריות מועצות 3	ב תעסוקה למגזר הכפרי מרכזאנו 

   .יתתעסוקה ופרנסה לתושבי המועצות ברמה הפרטנית וברמה הקהילת בנושאי מסייעי�
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   למידותיכ� קטנה שהמשרה מרגישי�את� וזומנת� לראיו	 עבודה א� 

, התתרשמו אישית מהמקו� ומהאוויר, תקבלנו מידע ממקור ראשו	 –לראיו	 להגיע  לשקול בחיוב שווה

   ! תופתעו לטובהותכ	 י - תתאמנו על השיווק העצמי שלכ� ותיצרו קשר ע� מקו� עבודה פוטנציאלי

  

  11.6.0911.6.09מעודכ� ליו�  מעודכ� ליו�    		  ד� דרושי�ד� דרושי�
  המשרות המפורטות להל� מיועדות לנשי� וגברי� כאחת

  :שמעו�	 בני. א.מ משרות באזור

  
  :יואב. א.מ משרות באזור

 ...בעמוד הבא באזור יואב המש* משרות

6	4622  
ת שירותי� /נות�

  בתחו� הפיקוח

, רקע וניסיו� בתחו� הטכני הנדסי, ניסיו� בפיקוח ועבודה מול קבלני� 
בני שמעו�. א.למ
שליטה , הנדס/השכלה בתחו� הטכני, ודה דינאמיתולית מוכחת בסביבת עביכולת ניה
  ! 18/6/09 	ב מכרז עד"מצ ,בני שמעו�. א.עדיפות תינת� לתושבי מ ,באנגליתבמחשב ו

6	4609  
ת תחו� /מנהל

  תיירות ויזמות

 ניסיו� הנחייה וחניכה, ניסיו� מוכח בתחו� התיירות, יתרו� 
תואר ראשו� 
בני שמעו�. א.למ
ניסיו� עבודה מול משרדי ממשלה וגורמי , ידע מוכח בכתיבת תכניות עסקיות, עסקית
  ! 14/6/09 	ב מכרז עד ה"מצ  ,בני שמעו�. א.עדיפות תינת� לתושבי מ, רישוי

6	4610  
  ת /מנהל

  חינו* 'מח

  , ניסיו� בניהול תקציב מורכב, תעודת הוראה, השכלה אקדמית 
בני שמעו�. א.למ
 5רקע וניסיו� בניהול צוות עובדי� במש� , שני� לפחות 3תחו� החינו� של ניסיו� מוכח ב
  ! 14/6/09 	ב מכרז עד ה"מצ  ,בני שמעו�. א.עדיפות תינת� לתושבי מ ,שני� לפחות

  ס"עו  4630	6
מוכח בתחו� הייעו! ניסיו� , תואר בעבודה סוציאלית 
צרכי� מיוחדי� בעלילפנימיית נוער 

יכולת עבודה בשעות , נכונות לעבודה לטווח רחוק, יתרו� 
מייהניסיו� בפני, המקצועי
  .הגעה עצמית, אופצייה לחצי משרה, עדיפות למגורי� באזור, ערב 	צ"אחה

  ת/ה מרכזי/מדרי*  4631	6
  , תואר ראשו� מתחו� מדעי ההתנהגות 
צרכי� מיוחדי� בעלילפנימיית נוער 

  , יכולת העברת תוכ� מקצועי, צוות יכולת ניהול והובלת, החינו� לעול�רקע וחיבור 
  . הגעה עצמית, נכונות לטווח רחוק, בעיקר צ ערב"עבודה בשעות אחהל נכונות

  ה חברתית/מדרי*  4585	6
  משרה חלקית


ליישוב קהילתי �: היק# משרה, ניסיו� עשיר בהדרכה ובהפעלת קבוצות ילדי�, רקע בחינו

יומיי� בשבוע 12:00
  !ניידות חובה, משרה מלאה 
חופשותב, ויומיי� בערב 16:00

  'ו	'מדריכי א  4581	6
  לחופש הגדול

  ,אחריות, רצינות, רקע בחינו�, רצוי 
ניסיו� בהדרכה, ראש גדול 
לקבו!
  . הגעה עצמית, אוגוסט 
נכונות לעבודה בחודשי� יוני, יכולת יצירת קשר טוב ע� ילדי�

  ת צוות/מנהל  4620	6
,  אחריות, מוטיבציה לעבודה, ראש גדול, רצוי 
 � ניהוליניסיו 
למסעדה ליד תחנת דלק

  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות כולל שבתות, יכולת הנעת צוות עובדי�

6	4619  
ות /עובדי�
  יות/כלליי�

, אמינות, יכולת עבודה בצוות, מוטיבציה לעבודה, ראש גדול 
למסעדה ליד תחנת דלק
  .הגעה עצמית, כולל שבתותנכונות לעבודה במשמרות , אחריות

6	4573  
הנדסאי /מהנדס

  מכונות
  , חובה 
 ת טכני/ניסיו� בעבודה כמנהל, מהנדס או הנדסאי מכונות 
 לארגו�

   !דחו�, יכולת ניהולית, יכולת טכנית גבוהה, זיקה או רקע בתחו� החקלאות

5	4549  
ת חשבונות /מנהל

  ת שכר/וחשב
  חצי משרה

  , שני� לפחות 3ניסיו� מוכח של  , ח"בהנה 32/תעודה סוג  
גודה קהילתית בקבו!לא
, יחסי אנוש טובי� ותודעת מת� שירות, ראש גדול, רצוי ניסיו� 
 שכרת /תעודת חשב

  מיידי ודחו�, הגעה עצמית, יומיי� בשבוע 
חצי משרה: היק# משרה, סדר וארגו�, דייקנות

  15ת לנער ב� /חונ*  4623	6
יש אפשרות , זמינות למשרה מלאה בחופשי�, יוזמה ורגישות, פתיחות, סבלנות 
ו!לקב

  . ספטמבר 	תחילת עבודה, בקיבו!אפשרות למגורי� , להשלמת משרה למלאה במפעל

  ת רכב/חשמלאי  4628	6

באר טוביה. ת.למוס� בא �ות /עדיפות לבעלי, יתרו� משמעותי 
רקע טכני וניסיו� במוס

  !דחו� ומיידי. הגעה עצמית, 16:30
7:30, הכשרה במקו�, בתעודת חשמלאי רכ

  ה למוס*/פקיד  4629	6
  , שליטה במחשב, ניסיו� פקידותי, ידע בהנהלת חשבונות 
באר טוביה. ת.למוס� בא

  . הגעה עצמית, 16:00
8:00, יתרו� 
"נשר"ידע בתכנת , תודעת מת� שירות



  

  
  :שער הנגב. א.מ משרות באזור

  

  :המרכז/ הדרו�משרות באזור 

  
  רכזת השמה 	 נועה בהיר :חיי� קורות לשליחת

  noab@sng.org.il  :ל"דוא
  6848477	08: פקס  87שלוחה  6892080	08 :'טל

  ת נוער/רכז  4596	6
  חצי משרה

ניסיו� בהדרכת גילאי , יצירתיות, יכולת בינאישית גבוהה ויצירת קשר ע� בני נוער 
למושב
  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות, רצוי 
 ת תנועת נוער/בוגר', יב
 'ד

6	4592  
ת לצוות /עובד

  שיקו� נופי
, יתרו� 
 ניסיו� בגינו�, חובה 
 טוררישיו� לטרק 
 לחברת פיתוח סביבתי באזור קרית גת

  .יש הסעה מאורגנת משריגי�, 15:00
6:30, ע"י 6, חריצות, יכולת עבודה פיזית

6	4588  
  ת /גננ

  3	2לגילאי 
יכולת ניהול והובלת , רצוי קיבוצי 
רקע וניסיו� בתחו�, ת/תעודת הסמכה כגננ 
לקבו!
  . הגעה עצמית, דתיהכרת המגזר ה, תקשורת בינאישית טובה, כריזמה, צוות

  ת לגיל הר*/סייע  4589	6

ניסיו� בתחו�, יכולת עבודת צוות, רק חינוכי, רצוי 
רלוונטית תעודת הסמכה 
לקבו! 

  .הגעה עצמית, תקשורת בינאישית גבוהה, היכרות ע� המגזר הדתי, עדי# קיבוצי

  ל"ת מנכ/עוזר  4621	6
, אנגלית ברמה מעולה, הכרת המערכת הפוליטית בישראל, ואר ראשו�ת 
למכו� למנהיגות

  .הגעה עצמית, יוזמה אישית וראש גדול, יכולת עבודת תיאו� אדמיניסטרטיבית

6	4616  
  ת /מנהל

  ענ� גידולי שדה
  משרה 50%

ניסיו� , יכולת ניתוח וניהול כלכלי ועסקי של הענ#, ניסיו� ניהולי ומקצועי מוכח 
לקבו!
יכולת עבודה בריבוי , השכלה מתאימה בתחומי הניהול החקלאי, גידולי� חקלאיי� בתכנו�

  ! 15/6/09 	ב מכרז עד ה"מצ, הגעה עצמית, יכולת ניהול צוות עובדי�, משימות ולחצי זמ�

  ת /מחסנאי  4626	6
, ידע במחשבי�, ג"ניסיו� בעבודה במחס� חו, תואר אקדמי בתחו� תעשייתי 
 למפעל חקלאי

  .הגעה עצמית, יתרו� 
 רישיו� על מלגזה, נכונות לעבודה פיזית, יתרו� – ERPנת הכרת תכ

  ת /אורז  4627	6
, סדר וניקיו�, יכולת עבודה לפי נהלי� מוגדרי�, רצינות והתמדה, אחריות 
 למפעל חקלאי

  .הגעה עצמית, גישה למחשב, יכולת עבודה בצוות, עמידה בלוחות זמני�

6	4624  
  ת/גננ

  ירלפעוטו� צע

לקבו! �יכולת ניהול , יכולת ניהול והובלת צוות, רצוי תעודת גננת, רקע וניסיו� בחינו
  . הגעה עצמית, סו� אוגוסט 	תחילת עבודה, עדיפות למגורי� באזור, 14:00
7:00, תקציב

6	4625  
  ת/גננ

  4	3לגילאי 
  ,  קיבוצי עדיפות לניסיו� 
 רקע וניסיו� בחינו�, חובה 
ת/ת מוסמכ/תעודת גננ 
לקבו!

  .הגעה עצמית, סו� אוגוסט 	תחילת עבודה, 16:00
7:00:  שעות עבודה, יחסי אנוש מעולי�

6	4618  
ת תפעול /מנהל

  לוגיסטי
  , ניסיו� בתפעול לוגיסטי, יכולת הנעת עובדי�, ניסיו� ניהולי 
פרטית לחברת קייטרינג
   .הגעה עצמית, ספטמבר: דהתחילת עבו, 16:00
6:00, ראש גדול, רצינות, יחסי אנוש טובי�

6	4613  
  ת /פקיד

  ייבוא ייצוא
  , חובה 
אנגלית ברמת שפת א� 	למפעל בהקמה בתחו� הפלסטיקה

  .הגעה עצמית, 17:00
9:00, יחסי אנוש טובי�, רקע וניסיו� בייבוא וייצוא

  ות משמרת/מנהלי  4612	6
רקע וניסיו� בענ# , מכונות/ נ"הנדסאי תעו 	למפעל בהקמה בתחו� הפלסטיקה

  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות, יכולת הנעת עובדי�, חובה 
הפלסטיקה

  ות ייצור/עובדי  4611	6
יתרו� לניסיו� ע� מכונות הזרקת , רקע וניסיו� בייצור 	למפעל בהקמה בתחו� הפלסטיקה

  .יתהגעה עצמ, אמינות, חריצות, נכונות לעבודה במשמרות, פלסטיקה ואקסטרודרי�

  ית/פיזיותרפיסט  4605	6
ניסיו� קוד� , ת בהידרותרפיה/ית מוסמ�/תעודת פיזיותרפיסט 
למרכז הידרותרפי

  . צ ערב"שעות שבועיות בשעות אחה 10: היק# משרה, רצוי 
 בהידרותרפיה ופיזיותרפיה

6	4607  
  ת /מטפל
  3	2גילאי 


לקבו! �  , עבודת צוות, וציעדיפות לניסיו� קיב, רצוי 
תעודת הסמכה, רקע בחינו
  !דחו� מיידי, הגעה עצמית, 16:00
7:00' ו
 'א, תקשורת בינאישית גבוהה

6	4614  
  ת /מדרי*

  'ו	 'א

לקבו! �  , יכולת עבודה בצוות, ניסיו� בהדרכה, עדיפות לניסיו� קיבוצי 
 רקע בחינו

  !דחו� ומיידי, הגעה עצמית, למגורי� במקו� עדיפות, יחסי אנוש טובי�

6	4615  
  ת /דרי*מ
  'יב	 'ז


לקבו! �, תקשורת בינאישית טובה, יכולת הובלה וכריזמה, ניסיו� הדרכתי, רקע בחינו
  !מיידי, מתאי� ג� לסטודנטי�, הגעה עצמית, עדיפות למגורי� במקו�

  ת מוס*/מנהל  4633	6

לקבו! �, בודה עצמאית ובצוותיכולת ע, הכשרה כמכונאי רכב, חובה 
 תעודת מנהל מוס

  . הגעה עצמית, ניסיו� בתחו�, מקצועיות, תודעת מת� שירות

6	4632  
הנדסאי / מהנדס

  מכונות

ידע וניסיו� בשרטוט טכני בתוכנת    	למפעל תעשייתי בתחו� המתכת באזור הדרו�

SOLIDWORKS ,רצוי ידע בתוכנת מאמצי� ותכנו� כלי ייצור, שליטה מלאה באנגלית ,
  .תיהגעה עצמ ,בי� אשדוד לבאר שבע :מגורי�, ודה עצמאית לצד עבודת צוותיכולת עב

  ת חשבונות/מנהל  4576	6
, חובה 
 ERPניסיו� עבודה בסביבת , 32/הנהלת חשבונות סוג  	 למפעל תעשייתי באשקלו�


ידע בSAP , שליטה מלאה ביישומי , אנגלית ברמה גבוהה, שני� בתחו� 3ניסיו� מוכח של
  !דחו� .הגעה עצמית, 17:00
8:00', ה
'א, יתרו� 
ת ע� תוכנת ר� ניהולרויכה, מחשב



  

  

  

  

  :לצור* חיפוש עבודה  מומלצי� לבדיקה 	 תרי� של שותפי מעברי�א            

  www.eshkol.info  :"אשכול מרחבי� 	 מעברי�"אתר ����                         

  www.startup7.org.il  ":אפ	 סטארט"הצעירי� חברת אתר ����                      

  www.or1.org.il  ":תנועת אור"אתר ����                         

  www.dromi.co.il  ":דרומי"אתר ����

  www.netivim.org.il: בשדרות "נתיבי�"אתר מרכז ����

  www.sapir.ac.il:  ספירהמרכז התעסוקתי של מכללת אתר  ����

   www.taasuka.gov.il  :אתר לשכת התעסוקה����
  

  co.ilmit.www.  :)להייטק( יקהאתר נוס� שווה בד ����

  
  
  

   
   

  מפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודה
  

  14.7.09 	השלישי ביו�   )באופ� חד פעמי( המפגש הקרוב יתקיי�

  09:30 –14:00: בשעות


 המפגש הבא יתקיי� ביו� רביעי ה  26.8.09  

    :מטרת המפגש          
  .וח יכולת ניהול עצמי בשוק העבודהופית לחיפוש עבודה מת� כלי� וטיפי� מעשיי�           

  :תוכ� המפגש
  ,דרכי� כדאיות, ערוצי� אפשריי� 
אסטרטגיות לחיפוש עבודה �
  . בדיקת הזדמנויות ועוד ,קביעת מטרות אפשריות    

  .ד# מלווה+ הדרכה בכתיבת קורות חיי� �

  . כללי� וטיפי� בסיסיי� 
הכנה ראשונית לראיו� עבודה  �

  ".  מעברי�"חשיפה לשירותי  �
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  ::לארגו�  ייחודי בתנופהלארגו�  ייחודי בתנופהמשרות משרות 

  ת תחו� התיישבותת תחו� התיישבות//מנהלמנהל  ��������
  תיאור התפקיד

 )בצד הדמוגרפי(גליל אחריות על יעדי התיישבות בנגב וב .1
 )בפן ההתיישבותי(שותפות בצוות הנהלת הארגון  .2
 ל תקציב וצוות עובדיםניהו .3
  קידום פרויקטים מרכזיים בתחום ההתיישבות .4
 מעורבות בתהליכים מרכזיים במדינת ישראל .5
  קשר שוטף עם המגזר הציבורי ברמה המקומית והארצית .6

  דרישות התפקיד
 יכולת עבודה בארגון ערכי צומח .1
 השנים לפחות בניהול בעולם ההתיישבות בדגש על ארגון ואסטרטגי 7ניסיון של  .2
  ידע בתהליכי תכנון וניהולו ניסיון מגוון בהובלת פרויקטים מסוגים שונים .3
 יכולת עבודה בהיקפים רחבים ובמקביל על פרויקטים משמעותיים .4
 יכולת הנעת צוות עובדים וגורמים שותפים .5
 יכולת בין אישית גבוהה במיוחד .6
 ידע טכנולוגי מתקדם בכל הרלבנטי לתחום .7
 וההידיעת השפה האנגלית ברמה גב .8
 )ניתן גם בתהליכי מעבר(מגורים בדרום חובה  .9
  

  ית שיווקית שיווק//לל""סמנכסמנכ  ��������
  תיאור התפקיד

  .אחריות על כל הפעילות השיווקית בחברה
  )בפן השיווקי(שותפות בצוות הנהלת הארגון 

 מעורבות בתהליכים מרכזיים במדינת ישראל
 )בעולם הפילנתרופי(הנעת וניהול תהליכים חוצי ארגון

 מגזר העסקי והממשלתיעמידה בקשר עם ה
  דרישות התפקיד

  שנים לפחות בעולם השיווק בהובלת פרויקטים מכל הסוגים 7ניסיון של 
 ידע בתהליכי תכנון ויישום שיווק

 יכולת עבודה בהיקפים רחבים ובמקביל על פרויקטים משמעותיים
 יכולת הנעת צוות עובדים וספקים

 ידע טכנולוגי מתקדם בכל הרלבנטי לתחום
 השפה האנגלית ברמה גבוהה ידיעת

 יתרון -מגורים בדרום
  

  ת חשבונותת חשבונות//מנהלמנהל  ��������
  .אגודות/שנות ניסיון בהנהלת חשבונות לחברות 3 .חובה -2ת חשבונות סוג /מנהל

  .חובה -)אקסל(מיכפל ואופיס , חלונות, חשבשבת: ידע וניסיון בתוכנות
  . חשבוניות וגביה,קבלות ,הפקת חיובים : ח של המשרד הכולל"אחריות כוללת על הנה

  .מגורים בבאר שבע .חודשים משרה חלקית ולאחר מכן משרה מלאה 3
  

  ורשתותורשתות  אינטרנט אינטרנט , , ת תחו� טכנולוגיה ת תחו� טכנולוגיה //מנהלמנהל  ��������
  .מדעי המחשב, מנהל עסקים, הנדסת תעשיה וניהול - לימודים אקדמאיים בתחומי

  .אינטרנט ת פרויקטים בחברת/או מנהל, ת תחום אינטרנט בארגון/ניסיון כמנהל
  .ניסיון באפיון והקמה של אתרי אינטרנט, שנות ניסיון 5

  .מוקפדים, אחידים, קריאים, והתאמתם לכדי טקסטים ברורים, כתיבה ועריכה של תכנים
  .למערכות ניהול תוכן) על בסיס יום יומי(עריכה והזנת תוכן שימושי 
 .פיתוח והקמה של אתר אינטרנט, ליווי בפועל של תהליכי אפיון

  .מול ממשקים רבים ובכירים בפרטעבודה 
  )HTML - ידע ב,מערכות לניהול תוכן באינטרנט(הכרת שפות תכנות רלוונטיות 

  .חובה-מגורים בנגב .פרויקטים ולת ניהול והובלתיכ .יכולת עבודה תחת לחץ, יכולת ניהול זמן
  

  ת שותפויותת שותפויות//רכזרכז  ��������
ליווי סיורים והכרת עולם גיוס , שליחת דוחות ,בצד גיוס המשאבים התפקיד כולל עמידה בקשר עם כל השותפים 

. ל"רקע בעבודה עם אנשים וקבוצות מחו. שליטה מלאה בעברית, שפת אם-אנגלית: דרישות התפקיד. המשאבים
  .יתרון-ניסיון בגיוס משאבים

  



  

  
  

  מכרז

  לענף גידולי שדה  ת/מנהל

  :דרישות התפקיד

 .יכולת ניתוח כלכלי ועסקי ,ניהול כלכלי של הענף �

 .ניסיון בתכנון גידולים חקלאיים �

 .קשר עם מוסדות מקצועיים ומוסדיים �

  .עובדיםניהול צוות ופיתוח  �

 .טובה תקשורת בין אישית �

 .דיווח ותיאום עם מוסדות הקיבוץ �

 .ניהול ישיבות ודיונים מקצועיים �

  

  :דרישות מהמועמד

 .המלצות –ניסיון ניהולי ומקצועי מוכח  �

 .ימות ולחצי זמןיכולת עבודה תוך ריבוי מש �

 .מתאימה בתחומי הניהול החקלאי הכשרה/ השכלה �

 .יושר ואמינות �

  50%היקף המשרה 

  יכולת הגעה עצמית
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