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  :הטיפ השבועי
   הוא היתרו
ניסיו
 ה 
שבה משרותיש 

  ,ת/הגיל המבוגר משחק לטובת המועמד ולכ
  .כ�את ניסיונ ושיהדג �לטובתכ� לנצל זאת תוכלו

 

  6.09.6.091818.מעודכ� ליו�  מעודכ� ליו�    ��  ד� דרושי�ד� דרושי�
  המשרות המפורטות להל� מיועדות לנשי� וגברי� כאחת

  :שמעו�� בני. א.מ באזור משרות

  
  :יואב. א.מ משרות באזור

  ת גבייה/נציג  6�4644
תואר בתחו�  ,חובה �ת משמרת או ראש צוות/ניסיו� ניהולי כאחראי  � למחלקת אכיפה

, שליטה במחשב, תודעת שירות, אסרטיביות, ניסיו� בטיפול בלקוחות, יתרו� �הפיננסיי�
  .הגעה עצמית, 19:00�8:00' ה',א, 15:00�8:00' ד',ג',ב, ע"י 5 :היק� משרה, יכולת למידה

6�4634  
  ת /עובד

  חדר אוכל
 ,יכולת עבודה פיזית ,חריצות ,אסתטיות, תודעת מת� שירות, אדיבות � לענ� המזו� בקיבו&
  !ודחו� מיידי, הגעה עצמית, מיומנות במחשב, יחסי אנוש טובי�

  ס"עו  6�4630
מוכח בתחו� הייעו& יו� ניס, תואר בעבודה סוציאלית �לפנימיית נוער בעלי צרכי� מיוחדי�

יכולת עבודה בשעות , נכונות לעבודה לטווח רחוק, יתרו� �ניסיו� בפנימייה, המקצועי
  .הגעה עצמית, אופצייה לחצי משרה ,עדיפות למגורי� באזור, ערב �צ"אחה

6�4631  
 ת/ה מרכזי/מדרי,

  לפנימייה

  , נהגותתואר ראשו� מתחו� מדעי ההת �לפנימיית נוער בעלי צרכי� מיוחדי�
יכולת העברת תוכ� , חובה �יכולת ניהול והובלת צוות, החינו) לעול�אישי רקע וחיבור 

  . הגעה עצמית, נכונות לטווח רחוק, צ ערב"בשעות אחה בעיקר עבודה, מקצועי

  ת יצוא יבוא/פקיד  6�4642
  חצי משרה

לאה בכל שליטה מ, חובה �אנגלית ברמת שפת א�, חובה �ניסיו� בתחו� � למפעל קיבוצי
   !לאיוש מיישי ביותרדחו� , יחסי אנוש טובי�, ת רכב/בעל, יישומי המחשב

6�4635  
  ת /גננ

  1�2לגילאי 
ניסיו� בהובלת , יתרו� � תעודת גננת, יתרו� משמעותי �ניסיו� קיבוצי, רקע בחינו) �לקבו&
  .הגעה עצמית, 16:00�7:00, ע"י 5, תקשורת בינאישית טובה, צוות

  צוות ת/מנהל  6�4620
,  אחריות, מוטיבציה לעבודה, ראש גדול, רצוי � ניסיו� ניהולי �למסעדה ליד תחנת דלק

  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות כולל שבתות, יכולת הנעת צוות עובדי�

6�4619  
ות /עובדי�
  יות/כלליי�

, אמינות, יכולת עבודה בצוות, מוטיבציה לעבודה, ראש גדול �למסעדה ליד תחנת דלק
  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות כולל שבתות, אחריות

6�4573  
הנדסאי /מהנדס

  מכונות
  , חובה � ת טכני/ניסיו� בעבודה כמנהל, מהנדס או הנדסאי מכונות � לארגו�

   !ומיידי דחו�, יכולת ניהולית, יכולת טכנית גבוהה, זיקה או רקע בתחו� החקלאות

6�4646  
ות /נציגי

  טלמרקטינג
אוריינטציה מכירתית ועמידה , תואר ראשו� או במהל) לימודי� �למרכז מידע במכללה

  !דחו� ומיידי, הגעה עצמית, משמרות בשבוע כולל ערב וימי שישי 3 �זמינות ל, ביעדי�

תודעת מת�  ,חובה � Word � וב Excel �ידע ב, ניסיו� מזכירותי �לארגו� בתחו� החקלאות  ה/מזכיר  6�4572
   דחו�. הגעה עצמית, לפי צור)' נכונות לעבודה בימי ו, 16:00�7:00' ה�'א, ראש גדול, שירות

  א"ת מש/מנהל  6�4645
  משרה חלקית

השכלה , ניסיו� בתחו� משאבי אנוש וטיפול בנושאי כוח אד� � לארגו� בתחו� התיירות
  . הגעה עצמית, סי אנוש טובי�יח, ראייה מערכתית, ניסיו� ניהולי הכרחי, רצוי � רלוונטית

6�4549  
ת חשבונות /מנהל

  ת שכר/וחשב
  חצי משרה

  , שני� לפחות 3ניסיו� מוכח של  , ח"בהנה 32/תעודה סוג  �לאגודה קהילתית בקבו&
, יחסי אנוש טובי� ותודעת מת� שירות, ראש גדול ,בתחו� רצוי ניסיו�, שכרת /תעודת חשב

  מיידי ודחו�, הגעה עצמית, יומיי� בשבוע �חצי משרה: היק� משרה, סדר וארגו�, דייקנות

  15ת לנער ב� /חונ,  6�4623
יש אפשרות , זמינות למשרה מלאה בחופשי�, יוזמה ורגישות, פתיחות, סבלנות �לקבו&

  . ספטמבר �תחילת עבודה, בקיבו&אפשרות למגורי� , להשלמת משרה במפעל

6�4628  
  ת טכני/איש

  לעבודה במוס,
ות תעודת /עדיפות לבעלי, יתרו� �רקע טכני וניסיו� במוס) �באר טוביה. ת.למוס) בא

  !!!דחו� ומיידי. הגעה עצמית, 16:30�7:30, במקו�תינת�  הכשרה, חשמלאי רכב

  ת נוער/רכז  6�4596
  חצי משרה

ניסיו� בהדרכת גילאי , יצירתיות, יכולת בינאישית גבוהה ויצירת קשר ע� בני נוער �למושב
  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות, רצוי � ת תנועת נוער/וגרב', יב� 'ד



  

  
  :שער הנגב. א.מ משרות באזור

  

  :המרכז/ הדרו�משרות באזור 

  
  

  רכזת השמה � נועה בהיר :חיי� קורות לשליחת

  sng.org.ilnoab@  :ל"דוא
  08�6848477: פקס  87שלוחה  08�6892080 :'טל

  
  

  

  

6�4643  
  ת /אחראי

  מלאכת יד
  משרה 60%

, חובה �ניסיו� קוד�, הכשרה והסמכה לעבודה בתחו� מלאכת היד � לעמותה למע� הקשיש
כושר ניהולי ויכולת הפעלת , חובה �הגמלאי�' ניסיו� בתחו� הצרכי� המיוחדי� של אוכ

  ! 25.6.09 �מצב מכרז מפורט עד ה, שער הנגב. א.תינת� עדיפות לתושבי מ, מתנדבי�

4�4498  
ות מכירות /נציגי

  טלפוניי�

יכולת עבודה , ניסיו� במכירותות /בעלייתרו� ל, יכולת מכירתית �לחברת תקשורת בשדרות
  ,מתאי� ג� לסטודנטי� , ש טובי�יחסי אנו, אמינות, יכולת ורבלית טובה, בצוות

  !!!דחו�. הגעה עצמית, 21:30�15:00, 15:00�9:00: משמרות לפחות 4 �נכונות לעבודה ב

  ת /מטפל  6�4636
  חצי משרה

יתרו� לניסיו� קוד� בעבודה ע� ילדי� בעלי צרכי�  �לעמותה לבעלי צרכי� מיוחדי�
  .הגעה עצמית, 18:15�14:15, יחס ח� וטיפול מסור, אכפתיות, מיוחדי�

  ת/ה חברתי/מדרי,  6�4637
  משרה חלקית

, יחסי אנוש טובי�, יצירתיות, אחריות, ניסיו� בתחו� �לעמותה לבעלי צרכי� מיוחדי�
  .הגעה עצמית, צ"יכולת עבודה בשעות אחה, שעות שבועיות 13: היק� משרה

  ת תכנית/רכז  6�4639
  חצי משרה

, ניסיו� מוכח בעבודה קהילתית, ס"ות לעועדיפ � תואר ראשו� במדעי החברה �לעמותה
היכרות ע� , גישה קהילתית, אמינות, היכרות ע� עבודה ציבורית, מ"יכולת ניהול מו

  .הגעה עצמית, יצירתיות ויוזמה, גמישות, שליטה מלאה במחשב, אוכלוסיית העולי�

  ת בית/מדרי,  6�4638
  משרה חלקית

יוזמה ויצירתיות , לתחו� עבודות הביתאוריינטציה  �לעמותה לבעלי צרכי� מיוחדי�
  .הגעה עצמית, שעות שבועיות 13, צ"יכולת עבודה אחה, בבניית תכניות אישיות

  ת /מחסנאי  6�4626
, ידע במחשבי�, ג"ניסיו� בעבודה במחס� חו, תואר אקדמי בתחו� תעשייתי � למפעל חקלאי

  .הגעה עצמית, יתרו� � לגזהרישיו� על מ, נכונות לעבודה פיזית, יתרו� – ERPהכרת תכנת 

  ת /אורז  6�4627
, סדר וניקיו�, יכולת עבודה לפי נהלי� מוגדרי�, רצינות והתמדה, אחריות � למפעל חקלאי

  .הגעה עצמית, יכולת עבודה פיזית קשה, יכולת עבודה בצוות, עמידה בלוחות זמני�

6�4624  
  ת/גננ

  לפעוטו� צעיר
יכולת ניהול , יכולת ניהול והובלת צוות, ודת גננתרצוי תע, רקע וניסיו� בחינו) �לקבו&
  . הגעה עצמית, סו� אוגוסט �תחילת עבודה, עדיפות למגורי� באזור, 14:00�7:00, תקציב

6�4625  
  ת/גננ

  3�4לגילאי 
  ,  עדיפות לניסיו� קיבוצי � רקע וניסיו� בחינו), חובה �ת/ת מוסמכ/תעודת גננ �לקבו&

  .הגעה עצמית, סו� אוגוסט �תחילת עבודה, 16:00�7:00:  דהשעות עבו, יחסי אנוש מעולי�

6�4614  
  ת /מדרי,

  'ו� 'א
  , יכולת עבודה בצוות, ניסיו� בהדרכה, עדיפות לניסיו� קיבוצי � רקע בחינו) �לקבו&

  !דחו� ומיידי, הגעה עצמית, למגורי� במקו� עדיפות, יחסי אנוש טובי�

6�4615  
  ת /מדרי,

  'יב� 'ז
, תקשורת בינאישית טובה, יכולת הובלה וכריזמה, ניסיו� הדרכתי, נו)רקע בחי �לקבו&

  !מיידי, מתאי� ג� לסטודנטי�, הגעה עצמית, עדיפות למגורי� במקו�

  ת מועדו�/רכז  6�4640
  חצי משרה

, וליניסיו� ניה, יתרו� � תואר שני, פסיכודרמה/ ת באמנות/מטפל/ ס"עו � לעמותה באשקלו�
, רגישות, יכולת עבודת צוות, יכולת ארגו� פעילויות וארועי�, ניסיו� בהנחיית קבוצות

  .הגעה עצמית, סובלנות וקשרי אנוש טובי�

6�4641  
  ת משאית /נהג

  טו� 15עד 
תודעת מת� , גמישות, , הכרחי–ניסיו� בתחו� , רישיו� נהיגה רלוונטי �לחברה פרטית

  .  הגעה עצמית, חגי� ובשעות לא שגרתיותב שבוע� לעבודה בסופינכונות , שירות

  ת מוס,/מנהל  6�4633
, יכולת עבודה עצמאית ובצוות, הכשרה כמכונאי רכב, חובה � תעודת מנהל מוס) �לקבו&

  . הגעה עצמית, ניסיו� בתחו�, מקצועיות, תודעת מת� שירות

6�4632  
הנדסאי / מהנדס

  מכונות

ידע וניסיו� בשרטוט טכני בתוכנת    �המתכת באזור הדרו�למפעל תעשייתי בתחו� 
SOLIDWORKS ,רצוי ידע בתוכנת מאמצי� ותכנו� כלי ייצור, שליטה מלאה באנגלית ,

  .תיהגעה עצמ ,בי� אשדוד לבאר שבע :מגורי�, יכולת עבודה עצמאית לצד עבודת צוות



  

  

  

  

  :לצור, חיפוש עבודה  מומלצי� לבדיקה � תרי� של שותפי מעברי�א            

  www.eshkol.info  :"אשכול מרחבי� � מעברי�"אתר ����                         

  www.startup7.org.il  ":אפ� סטארט"הצעירי� חברת אתר ����                      

  www.or1.org.il  ":תנועת אור"אתר ����                         

  www.dromi.co.il  ":דרומי"אתר ����

  www.netivim.org.il: בשדרות "נתיבי�"אתר מרכז ����

  www.sapir.ac.il:  ספירסוקתי של מכללת המרכז התעאתר  ����

   www.taasuka.gov.il  :אתר לשכת התעסוקה����
  

  co.ilmisrot.www. :  אתר נוס� שווה בדיקה ����

  
  
  

   
   

  מפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודה
  

  14.7.09 �השלישי ביו�  ,באופ� חד פעמי, המפגש הקרוב יתקיי�

  )בתיאו� טלפוני(  09:30 –14:00: שעותב

  26.8.09  � המפגש הבא יתקיי� ביו� רביעי ה

    :מטרת המפגש          
  .ופיתוח יכולת ניהול עצמי בשוק העבודה לחיפוש עבודה מת� כלי� וטיפי� מעשיי�           

  :תוכ� המפגש
  ,דרכי� כדאיות, ערוצי� אפשריי� �אסטרטגיות לחיפוש עבודה �
  . בדיקת הזדמנויות ועוד ,קביעת מטרות אפשריות    

  .ד� מלווה+ הדרכה בכתיבת קורות חיי� �

  . כללי� וטיפי� בסיסיי� �הכנה ראשונית לראיו� עבודה  �

  ".  מעברי�"חשיפה לשירותי  �

  .לפגישה אישית בתו� המפגש, בתיאו� מראש, אפשרות להישאר�
  

    ת בתהלי, חיפוש עבודהת בתהלי, חיפוש עבודה//מומל! לכל מי שנמצאמומל! לכל מי שנמצא

  !!ת בטיפי� מעשיי�ת בטיפי� מעשיי�//ומעוניי�ומעוניי�

  
  .09:30 �14:00בשעות  , אחת לחודש, יו� רביעי   :ימי� ושעות

  .איבי�, ס ארנו�"מתנ, "מעברי�"ב   :מיקו�

   �ליצור קשר ע� דגניתלהרשמה ובירורי� נית�                                             
 .85שלוחה  08�6892080: בטלפו�



  

  
  ::ייחודי בתנופהייחודי בתנופה    לארגו�לארגו�משרות משרות 

  ת תחו� התיישבותת תחו� התיישבות//מנהלמנהל  ��������
  תיאור התפקיד

 )בצד הדמוגרפי(גליל אחריות על יעדי התיישבות בנגב וב .1
 )בפן ההתיישבותי(שותפות בצוות הנהלת הארגון  .2
 ניהול תקציב וצוות עובדים .3
  קידום פרויקטים מרכזיים בתחום ההתיישבות .4
 מעורבות בתהליכים מרכזיים במדינת ישראל .5
  ף עם המגזר הציבורי ברמה המקומית והארציתקשר שוט .6

  דרישות התפקיד
 יכולת עבודה בארגון ערכי צומח .1
 שנים לפחות בניהול בעולם ההתיישבות בדגש על ארגון ואסטרטגיה 7ניסיון של  .2
  ידע בתהליכי תכנון וניהולו ניסיון מגוון בהובלת פרויקטים מסוגים שונים .3
 ל פרויקטים משמעותייםיכולת עבודה בהיקפים רחבים ובמקביל ע .4
 יכולת הנעת צוות עובדים וגורמים שותפים .5
 יכולת בין אישית גבוהה במיוחד .6
 ידע טכנולוגי מתקדם בכל הרלבנטי לתחום .7
 ידיעת השפה האנגלית ברמה גבוהה .8
 )ניתן גם בתהליכי מעבר(מגורים בדרום חובה  .9

  

  ית שיווקית שיווק//לל""סמנכסמנכ  ��������
  תיאור התפקיד

  .ת בחברהאחריות על כל הפעילות השיווקי
  )בפן השיווקי(שותפות בצוות הנהלת הארגון 

 מעורבות בתהליכים מרכזיים במדינת ישראל
 )בעולם הפילנתרופי(הנעת וניהול תהליכים חוצי ארגון

 עמידה בקשר עם המגזר העסקי והממשלתי
  דרישות התפקיד

  שנים לפחות בעולם השיווק בהובלת פרויקטים מכל הסוגים 7ניסיון של 
 יכי תכנון ויישום שיווקידע בתהל

 יכולת עבודה בהיקפים רחבים ובמקביל על פרויקטים משמעותיים
 יכולת הנעת צוות עובדים וספקים

 ידע טכנולוגי מתקדם בכל הרלבנטי לתחום
 ידיעת השפה האנגלית ברמה גבוהה

 יתרון -מגורים בדרום
  

  ורשתותורשתות  אינטרנט אינטרנט , , ת תחו� טכנולוגיה ת תחו� טכנולוגיה //מנהלמנהל  ��������
  .מדעי המחשב, מנהל עסקים, הנדסת תעשיה וניהול - בתחומילימודים אקדמאיים 

  .אינטרנט ת פרויקטים בחברת/או מנהל, ת תחום אינטרנט בארגון/ניסיון כמנהל
  .ניסיון באפיון והקמה של אתרי אינטרנט, שנות ניסיון 5

  .מוקפדים, אחידים, קריאים, והתאמתם לכדי טקסטים ברורים, כתיבה ועריכה של תכנים
  .למערכות ניהול תוכן) על בסיס יום יומי(והזנת תוכן שימושי עריכה 

 .פיתוח והקמה של אתר אינטרנט, ליווי בפועל של תהליכי אפיון
  .עבודה מול ממשקים רבים ובכירים בפרט

  )HTML - ידע ב,מערכות לניהול תוכן באינטרנט(הכרת שפות תכנות רלוונטיות 
  .חובה-מגורים בנגב .פרויקטים ולת ניהול והובלתיכ .יכולת עבודה תחת לחץ, יכולת ניהול זמן

  

  ת צוות באג� גיוס משאבי�ת צוות באג� גיוס משאבי�//מנהלמנהל
  :התפקיד כולל

 מעקב ובקרה אחר תוכניות העבודה של המחלקה, בניית תוכניות עבודה ,הנעת צוות עובדים, ניהול שוטף של האגף
 פתוח אמצעים ואפיקים חדשים לגיוס משאבים לארגון

  :דרישות התפקיד
  מוכח בתפקיד ניהולי ניסיון .1
 יכולת הנעת עובדים .2
 יכולת בינאישית גבוהה .3
 יתרון לא חובה -רקע מתחום גיוס המשאבים .4
 ראש גדול ויצירתיות .5
 יתרון לשפה זרה פרט לאנגלית כשפת אם .6
 )בטווח נסיעה יומיומי לבאר שבע(מגורים באזור הדרום  .7



  

  
  
  המש, משרות לארגו� ייחודי בתנופה...
  

  תת//עיעית תוכ� מקצות תוכ� מקצו//כותבכותב
  :התפקיד כולל

 ניוזלטרים באנגלית / דוחות/ כתיבת מאמרים .1
  תרגום מסמכים מעברית לאנגלית .2
 כתיבת מסמכים שיווקים .3

  :דרישות התפקיד
  חובה -אנגלית שפת אם .1
 יכולת ניסוח ברמה עיתונאית .2
 יתרון -הכרות עולם המגזר השלישי .3
 )בטווח נסיעה יומיומי לבאר שבע(מגורים באזור הדרום .4

  
  

  ת חשבונותת חשבונות//מנהלמנהל  ��������
  .אגודות/שנות ניסיון בהנהלת חשבונות לחברות 3 .חובה -2ת חשבונות סוג /מנהל

  .חובה -)אקסל(מיכפל ואופיס , חלונות, חשבשבת: ידע וניסיון בתוכנות
  . חשבוניות וגביה,קבלות ,הפקת חיובים : ח של המשרד הכולל"אחריות כוללת על הנה

  .מגורים בבאר שבע .מלאה חודשים משרה חלקית ולאחר מכן משרה 3
  
  
  
  
  

  

  !!!ה בדחיפות /דרוש

  ת אוטובוסת אוטובוס//נהגנהג
  חובה �ניסיו�

  שער הנגב. א.ממחלקת התחבורה בל
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  לקשישי� לקשישי�   לחברת סיעודלחברת סיעוד
  ::ותות//דרושי�דרושי�

  

 ס"עו •

 מטפלות לקשישי� •

 ה/מזכיר •

  לעבודת שיווק  �ות שטח/בקרי •
  

  .קריית גת וקריית מלאכי, לעבודה בשדרות
  

  



  

   

  
  ת מלאכת יד/כרז לתפקיד אחראימ

  העמותה למען הקשיש שער הנגב

  

  
  תוכן העיסוק

  
  : עבודה ישירה עם הגמלאים הכוללת .1

  .איאבחון יכולת עבודה של הגמל .1.1
  .התאמת עבודה לגמלאי .1.2
  .ת הגמלאי במלאכת יד בסדנת המלאכההדרכ .1.3
 .קשר אישי עם הגמלאי וגימור המוצרים .1.4
 .לכלל הגמלאים במרכז מלאכהמגוון תחומי ופיתוח יצירת  .1.5
 . מלאכת היד השונות תיובפעילו הגמלאימעקב אחר השתלבות  .1.6
במרכז באמצעות אחריות על כלל מדריכי חוגי היצירה בניית תוכנית הפעלה  .1.7

 ..)'וכו, קרמיקה, ציור(במרכז 
 . של המרכז העוקב אחר השתלבות הגמלאי בפעילות מקצועי-השתתפות בצוות רב .2
  .מתנדבים המסייעים בהפעלה של מלאכות ידהדרכה של העובדים וה .3

  

  דרישות התפקיד
  

הסמכה ובקיאות לעבודה בתחום מלאכת היד בכלל ולגמלאים , ת הכשרה/בעל .1
 .)ל"ת קורסי אש/בוגר, מורה(מוגבלים בפרט 

 .חובה-ניסיון קודם בתחום מלאכת יד .2
  .חובה–ניסיון קודם בתחום הצרכים המיוחדים של אוכלוסיית הגמלאים  .3
 .חובה–שר ניהולי ויכולת הפעלת מתנדבים כו .4
 .סבלנות רבה, יכולת עבודה בתנאי לחץ וריבוי משימות .5
 .סדר וארגון .6
 .תודעת מתן שירות גבוהה ויחסי אנוש מעולים .7
 .אדיבות וייצוגיות, שירותיות .8
 .יוזמה ויכולת עבודה עצמאית ובצוות .9

  .שליטה טובה בעברית .10
  .יכולת הגעה עצמית .11

  
  

  .                         7:30-12:30', ה-'ימים א, משרה 60% :היקף משרה •
 2009יולי : עבודה תחילת •

  - שער הנגב על בסיס התאמה לדרישות . א.תינתן עדיפות לתושבי מ - 
  
  

  ! 2009/625/עד לתאריך , הגשת מועמדות בצירוף קורות חיים
  lnoab@sng.org.i: למייל

  בצירוף שם המשרה  08-6848477: או לפקס
 

 

  
 
  


