
 

 הטיפ השבועי

  נגב צפונינגב צפוני  --  ""מעבריםמעברים""
  .יואבו בני שמעון, שער הנגב :אזוריות מועצות 3בשותפות של  תעסוקה למגזר הכפרי מרכזאנו 

   .יתהקהילתותעסוקה ופרנסה לתושבי המועצות ברמה הפרטנית  בנושאי מסייעים
  :נושל י המועצותניתן לראות דף דרושים זה באתר

  www.sng.org.il -שער הנגב   www.yoav.org.il -יואב   www.bns.org.il -בני שמעון
  

  :קביעת פגישת ייעוץלהיכרות ו
  dganithr@sng.org.il  85שלוחה  08-6892080 : מנהלנית -דגנית הירש

  
  

  

  

  .שיחה מקדימה לראיון עבודה או היא שלב חשוב בדרך למשרה המבוקשת

  ,והרבה פעמים היא קריטית להמשך התהליךבשיחה זו אתם נבדקים 

  .התייחסו אליה ברצינות כמו לראיון עבודה ממשי לכןו
  

  
  10.09.10.092222.    ליוםליוםמעודכן מעודכן   --  דף דרושיםדף דרושים

  ורטות להלן מיועדות לנשים וגברים כאחתהמשרות המפ
  

  :יואב. א.מ משרות באזור

  
  :שמעון- בני. א.מ משרות באזור

 ...בני שמעון בעמוד הבא. א.המשך משרות באזור מ

  ת ערב/מזכיר  10-4840
תודעת , שליטה מלאה ביישומי מחשב, ניסיון בעבודה אדמיניסטרטיבית -למפעל תעשייתי

  .הגעה עצמית, מתאים גם לסטודנטים, 18:00-13:00, יחסי אנוש טובים, מתן שירות

10-4573  
ת /מנהל

  טכני/תפעול

  , הנדסי מכונות/ מהנדס - )פיצוח שקדים ובית בד, מנפטה(לתעשייה חקלאית 
  , חובה - הבנה ורקע טכני, ניסיון מוכח בניהול תפעול או ניהול טכני במפעל תעשייתי

  , יתרון משמעותי - ספרדית, שליטה גבוהה באנגלית, ניסיון בניהול צוות עובדים
  , יואב. א.עדיפות למגורים באזור מ, נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות לפי צורך

  !ב מכרז מפורט"רצ -מיידי ודחוף. הגעה עצמית

10-4822  
  ת /מנהל

  חוות לולים

יכולת עבודה עם מערכת , יתרון -ניסיון וידע בניהול חוות עופות -לעסק פרטי במושב
  ,  ידהנכונות ללמ, רצינות, אחריות, ראש גדול, ח"חיבור וניסיון בעבודה עם בע, ממוחשבת

  .הגעה עצמית, יואב. א.מ עדיפות למגורים באזור, יכולת טיפול בתקלות

  ממונה בטיחות  10-4829
  חצי משרה

, שנים 5ניסיון כממונה בטיחות בתעשייה לפחות  - בתחום הפלסטיקהלמפעל תעשייתי 
  ,לייזר וקרינה, גם בתחום ממונה בטיחות אש העבודהתעודת ממונה בטיחות ממשרד 

  סמכותיות , רצינות, אחריות, Office - שליטה ב, אנגלית ברמה גבוהה ,רקע טכני
  .הגעה עצמית, ויחסי אנוש טובים

10-4830  
ית למערכת /רפרנט

  רצפת ייצור

, רצוי - נ עם התמחות במערכות מידע"תעו ת/מהנדס - בתחום הפלסטיקהלמפעל תעשייתי 
, יכולת למידה, יתברמה בסיס PCתפעול , ידע בתפעול מערכות ממוחשבות פשוטות

  .הגעה עצמית, יכולת עבודה בתנאי לחץ וריבוי משימות, מוטיבציה

  'ו-'ה א/מדריך  10-4737
  משרה 70%

  ,מתאים גם לסטודנטים, יצירתיות ויוזמה, עדיפות לניסיון קיבוצי, רקע בחינוך -לקבוץ
  !דחוף ומיידי. הגעה עצמית, 18:00יום בשבוע עד , 10:00-16:00: היקף משרה

  ת/מחסנאי  10-4783
  , יכולת עבודה פיזית, דה במחסן חומרי גלםרישיון למלגזה וניסיון בעבו -למפעל פלסטיקה

  .הגעה עצמית, יחסי אנוש טובים, יכולת קבלת מרות, שנות לימוד 12

  ת מכונה/מפעיל  10-4782
, תאנגלית ברמה בסיסי, טכני - רקע טכנולוגי, שנות לימוד לפחות 12 -למפעל פלסטיקה

  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות, יכולת עבודה פיזית מסויימת, חובה -חוש טכני

  ת ניקיון/עובד  10-4825
, מוכנות לעבודה במשמרות כולל צהריים ולילה, מסירות לעבודה, רצינות -למיזם תיירותי

  .עצמיתהגעה , שעות ביום 8, ע"י 4-6, יתרון -ש"יכולת עבודה בסופ, יכולת עבודה פיזית

  ה /מזכיר  10-4835
  חודשים 3.5 - זמני ל

, Excel -שליטה מעולה ב, מזכירותי/ ניסיון בתפקיד אדמיניסטרטיבי -למפעל בנתיבות

SRM ,8:00-16:00:  היקף משרה, סדר וארגון, אחריות, יכולת הקלדה מהירה ,  
  !דחוף. הגעה עצמית, אזורבמגורים 

  ות/מדריכים  10-4841
  , חיבור לילדים ובני נוער, בהדרכה עשיר ניסיון ורקע - לארגון חברתי

  . חובה -רכב, יכולת הפעלת קייטנות בחגים ובחופשות



 

  

  :שער הנגב. א.מ משרות באזור

  

  :המרכז/ הדרוםמשרות באזור 

10-4833  
ות /יםמטפל

  בקשישים

, שירותיות, כולת הכלהי, חיבור לעבודה עם קשישים סיעודיים - ש"לבית אבות סיעודי בב
  , נכונות לקבלת הכשרה והדרכה, יכולת עבודת בצוות, ימתיכולת עבודה פיזית מסו

  , אפשרות לעבודה במשמרות לילה וצהריים, 6:00-14:00, ע"י 5: היקף משרה
  !יש אפשרות להסעה מאורגנת, עדיפות למגורים באזור באר שבע

10-4834  
אשת שיווק /איש

לאגף פיתוח 
   משאבים

  , חובה - מכירות פרונטלי/ ניסיון בתפקידי שיווק - לעמותה התיישבותית
, פרזנטטיביות, אנגלית ברמה גבוהה מאוד, יכולת וורבלית גבוהה, מ"ניסיון בניהול מו

  .הגעה עצמית, יתרון - היכרות המגזר השלישי, אנרגטיות

  ה/מזכיר  10-4832
  חצי משרה

ניסיון בעבודה  ,2או  1ונות סוג רקע בהנהלת חשב -לארגון בתחום החקלאות
  .הגעה עצמית, 8:00-13:00, ע"י 5: היקף משרה, יחסי אנוש טובים, אדמניסטרטיבית

10-4810  
  ות לסניף /עובדים
  קפה -בית

, תודעת מתן שירות, לאחר שירות צבאי –למגוון תפקידים בסניף חדש של בית קפה 
  , 16:00-24:00, 8:00-16:00: נכונות לעבודה במשמרות, יכולת עבודה בצוות

  .הגעה עצמית, מתאים גם לסטודנטים

  ת אחזקה /טכנאי  10-4823
, הנדסאי מכונות או חשמל/עדיפות לטכנאי, רישיון חשמלאי - למפעל תעשייתי בנתיבות

,  7:00-23:00, 23:00-15:00, 15:00-7:00 -נכונות למשמרות, שנים בתעשייה 3ניסיון של 
  . הגעה עצמית, מגורים באזור נתיבות

10-4824  
ת דודי /מפעיל

  קיטור
  , רלוונטי בתעשייהניסיון , רישיון להפעלת דודי קיטור -למפעל תעשייתי

  .הגעה עצמית, יחסי אנוש טובים, התמדה, רצינות, נכונות להקפצות לפי צורך

  ת קהילה /מנהל  10-1839
ניסיון מוכח בתפקיד ציבורי , רלוונטיתפורמאלית  השכלה - קיבוציתלאגודה קהילתית 

, ידע וניסיון מוכח בניהול תקציב, או אגודה קיבוצית יתרון לניסיון בניהול קהילה, הנהגתי
  ! 5.11.09 -עד ה הגשת מועמדות -ב מכרז מפורט"צר, הבנה קהילתית וראייה מערכתית

10-4828  
  ת /מזכיר

  ייבוא ייצוא

 - ו Outdoor(ל בתחום המטיילים והאופניים "יווק מוצרים לחולחברה לפיתוח ייצור וש

bike( - חובה-אנגלית ברמה גבוהה, רקע וניסיון בתחום ייצוא ייבוא ,  
  , שליטה ביישומי מחשב, יכולת למידה גבוהה ,ניסיון בעבודה אדמיניסטרטיבית

  !דחוף ומיידי. הגעה עצמית, ע"י 5: היקף משרה, ח"ידע בהנה

10-4845  
ות מכירות /ינציג

  טלפוניים

משמרות בשבוע  4נכונות ל , יתרון - רקע וניסיון במכירות - לחברת בתחום התקשורת
  , לפחות בשבוע נכונות למשמרת ערב אחת, 15:00-21:00, 9:00-15:00: לפחות

  !מיידי ודחוף, הגעה עצמית, מתאים גם לסטודנטים, לסירוגין' ימי ו

10-4843  
  ת /רכז

  משאבי אנוש

  , יתרון -תואר שני, משאבי אנוש/ תואר ראשון במדעי ההתנהגות - הייטק למפעל
, אנגלית ברמה גבוהה, רקע ובקיאות בדיני עבודה, סיון מוכח בתפקיד דומהישנות נ 3-2

  .הגעה עצמית, מגורים באזור שער הנגב

  'ו-'ה א/מדריך  10-4842
  משרה 1/3

יום , 16:00-19:30' יום ג, 12:00-16:00' יכולת הגעה ביום א, ניסיון ורקע בהדרכה -לקבוץ
  .הגעה עצמית, מתאים גם לסטודנטים, נכונות למשרה מלאה בחופשים, 13:00-15:00' ו

  אשת אחזקה/איש  10-4831
, חובה -ידע באינסטלציה, יתרון לניסיון בקיבוץ -ניסיון מוכח התחום האחזקה -לקבוץ

  , יחסי אנוש טובים, תודעת מתן שירות גבוהה, יתרון -היכרות עם מערכות חימום בגז
  .הגעה עצמית

  ת חשבונות/מנהל  10-4759
  , "חשב"יתרון לידע בתוכנת , רקע וניסיון בתחום, 3או  2ח סוג "תעודת הנה -לקבוץ

   !מיידי ודחוף, הגעה עצמית, עדיפות למגורים באזור, יחסי אנוש טובים, נכונות ללמידה

10-4569  
  ת צוות /מנהל

  טילוף בקר
יכולת עבודה , ח"חיבור לבע, יכולת ניהול צוות עובדים ,ראש גדול - לעסק פרטי לטילוף בקר

   !דחוף. נכונות לנסיעות מרובות בכל הארץ, נכונות לעבודה לטווח רחוק, פיזית מסוימת

10-4814  
אשת אחזקה /איש

  ומסגרות
  , עבודת צוות, חובה - ידע בריתוך ומסגרות, ון בעבודת אחזקהניסי - למפעל קיבוצי

  !מיידי ודחוף, 7:00-17:00, ע"י 6: היקף משרה

10-4838  
 - ה/בכיר ה/מפעיל

  אחראי קו

יתרון לניסיון במפעל , ניסיון מוכח כמפעיל מכונה במפעל תעשייתי -למפעל מזון בדרום
  , שעות 12נכונות למשמרות של , יתרון -צוות או אחראי קוניסיון כראש , מזון

  . הגעה עצמית', ה- 'א, יחסי אנוש מצוינים, יכולת הובלת צוות

10-4659  
  ת /אחראי

  מערכות קירור
ניסיון , רישיון חשמלאי מוסמך,  ומיזוג קירור הנדסאי/טכנאי - למפעל באזור שדרות
  .הגעה עצמית, לסירוגין' ימי ו-א משמרותלל –משרה מלאה , יתרון -בעבודה במפעל מזון

10-4790  
ת ממברנות /אחראי

  ת /ומפעיל
  חדר בקרה

ת /הנדסאי, ת חדר בקרה במפעל תהליכי/ניסיון מוכח כמפעיל -למפעל באזור אשקלון
  , רקע טכני, ניסיון בעבודה עם צנרת תהליכית, יתרון -מכונות או מיכשור ובקרה

  מיידי. הגעה עצמית, נכונות למשמרות כולל שבתות ,אנגלית ברמה טובה, ידע במחשב

10-4836  
ת /עוזר

אדמיניסטרטיבית 
  ת חברה /ומזכיר

  , חובה -)קריאה וכתיבה, דיבור(אנגלית מצוינת  -לחברה בינלאומית באשדוד
  , יכולת עבודה בלחצי זמן וריבוי משימות, חובה -שליטה מלאה ביישומי מחשב

  .הגעה עצמית, מגורים באזור, ת ואחריות גבוההאמינו, ניסיון אדמיניסטרטיבי

  ת גיוס/רכז  10-4837
  חצי משרה

  , של שנה לפחות בחברה השמה מוכח ניסיון -לחברה בינלאומית באשדוד
  .הגעה עצמית, מגורים באזור, 8:00-12:30, יתרון -השכלה רלוונטית



 

  
  :מספר +המשרה  בציון שם חיים קורות לשליחת

  שתלבות בתעסוקההרכזת  - נועה בהיר

noab@sng.org.il  
  08-6848477: פקס  87שלוחה  08-6892080 :'טל

  

  
  :לצורך חיפוש עבודה  מומלצים לבדיקה -תרים של שותפי מעבריםא
  www.eshkol.info  :"אשכול מרחבים -מעברים" ����                         

  www.startup7.org.il  ":אפ- סטארט"הצעירים חברת ����                        

  www.or1.org.il":  תנועת אור" ����                           

  www.dromi.co.il  ":דרומי" ����

  www.sapir.ac.il:  ספירהמרכז התעסוקתי של מכללת  ����

   www.taasuka.gov.il  :לשכת התעסוקה ����
  ilco.avoda-index.www. :  אתר נוסף שווה בדיקה ����      

  

   
   
   

  מפגש מתן כלים לחיפוש עבודהמפגש מתן כלים לחיפוש עבודהמפגש מתן כלים לחיפוש עבודה

  0911.25. -ה רביעיביום  המפגש הקרוב יתקיים        

  )בתיאום טלפוני(  09:30 –14:00: בשעות      

  23.12.09   -קיים ביום רביעי ההמפגש הבא ית      
                       

    :מטרת המפגש
  .מתן כלים וטיפים מעשיים לחיפוש עבודה ופיתוח יכולת ניהול עצמי בשוק העבודה                    

           
  :תוכן המפגש

  ,דרכים כדאיות, ערוצי חיפוש -אסטרטגיות לחיפוש עבודה      ����
  . בדיקת הזדמנויות ועוד ,מטרות אפשריותקביעת            

  .הדרכה בכתיבת קורות חיים      ����

  . כללים וטיפים בסיסיים -הכנה ראשונית לראיון עבודה        ����

  .  חשיפה לסל שירותי מעברים       ����

  .לפגישה אישית בתום המפגש, בתיאום מראש, אפשרות להישאר      ����

  

  וש עבודה וש עבודה ת בתהליך חיפת בתהליך חיפ//מומלץ לכל מי שנמצאמומלץ לכל מי שנמצא

  !!ת בטיפים מעשייםת בטיפים מעשיים//ומעונייןומעוניין

  
  .09:30 -14:00בשעות  , וחצי אחת לחודש, יום רביעי   :ימים ושעות

  .איבים, ס ארנון"מתנ, "מעברים"ב   :מיקום
 .85שלוחה  08-6892080 דגנית - להרשמה

  

  



 

  

    2009, אוקטובר 22                                                                                        

  ה/דרוש

   קיבוציתת קהילה של אגודה קהילתית /מנהל

  :תפקידה תיאור תוכן

  .תהליכים אסטרטגיים קהילתייםוהובלת , המערכת הקהילתית ומוסדות האגודה סיוע בהקמת .1

 .ניהולו וביצוע בקרה שוטפת, בניית התקציב .2

 מערכות שירות שבהנהלת , ועדות(ודה פיקוח ובקרה שוטפת על מוסדות וענפי האג, ניהול .3

  ).'האגודה וכו    

 .יישום ומעקב של החלטות בנושאים הקשורים לתחום הקהילתי והמוניציפאלי  .4

 )'משרדי ממשלה וכו, מועצה(עם גורמי חוץ ו פ עם מוסדות הקיבוץ"ממשק ושת  .5

 )בשיתוף עם מוסדות הקיבוץ(המשך פיתוח השכונה הקהילתית   .6

 .קין בקהילה ולהפצת מידע לציבוראחריות למינהל ת .7

 .ריכוז מידע וניתוח נתונים, ר ההנהלה בהכנת חומרים"סיוע ליו .8
  

  לוועד האגודה : כפיפות

  

  :כישורים נדרשים

  .רלוונטית הכשרה פורמאלית  -

 .אגודה קיבוציתב יתרון לניסיון בניהול קהילה, הנהגתי-ניסיון מוכח בתפקיד ציבורי  -

 .תקציב בניית ומעקב, בניהול ידע וניסיון מוכח  -

 .הבנה קהילתית וראיה מערכתית  -

 .יכולת התנהלות על בסיס יצירת הסכמות  -

 .י הנחיות"עפאסרטיביות ויכולת קבלת החלטות יחד עם יכולת עבודה   -

  .יוזמה ופרואקטיביות  -

  .יחסי אנוש טובים ויכולת הפעלת צוות  -

  .(Office)שליטה במחשב   -

  

  חצי משרה: רההיקף מש

 2010תחילת : תחילת עבודה

 יתרון לתושבי שער הנגב על בסיס התאמה לדרישות

  
  ! 5.11.09 - עד ה קורות חייםלהגשת מועמדות ניתן לשלוח 

 noab@sng.org.il    
  

  



 

  
  
  
  ה/דרוש

  טכני/ מנהל תפעול
  לתעשייה חקלאית 

  )בד- פיצוח שקדים ובית, מנפטה(
  

  

  :תיאור התפקיד

o פיצוח שקדים וייצור שמן זית, ול שוטף של מנפטת כותנהאחריות לתפע.  
 

  : כישורים נדרשים
o מכונות ת/הנדסאי ת או/מהנדס 

o ניסיון מוכח בניהול תפעול או ניהול טכני במפעל תעשייתי  
o  חובה –הבנה ורקע טכני  
o ניסיון בניהול צוות עובדים 

o ידע ורקע בתוכנות מחשב 

o  שליטה גבוהה באנגלית 

o שמעותימיתרון  - ספרדית 

o יכולת עבודה בשעות גמישות ולעיתים לא שגרתיות  
 

  :תכונות נדרשות
o יכולות ניהול והנעת צוות עובדים 

o  תקלות טכניותומתן מענה ליכולת טיפול 

o יכולת עבודה בהתאם ללוחות זמנים ותוכנית עבודה 

o עבודה בריבוי משימות ולחצי זמן 

o  ללמידהגבוהה נכונות  
o חריצות, אמינות, יציבות 

o ראש גדול(ה יוזמ( 

o יחסי אנוש טובים 

o  ודינאמיתנכונות לעבודה בסביבה רועשת 

  
  :סביבת עבודה

o  ל סיבי דרום"למנככפיפות 

o צוות המנפטה 

o ל"קשר עם גורמים בחו 

 

  מיידית -תחילת עבודה 
  יואב. א.מ יתרון למגורים באזור

  
  :חיים קורות לשליחת

  noab@sng.org.il - נועה בהיר 
  08-6848477: פקס  87 שלוחה 08-6892080 :'טל

  

 

  


