
  

 :הטיפ השבועי

  נגב צפונינגב צפוני  ""מעברי�מעברי�""
  .יואבו בני שמעו�, שער הנגב :אזוריות מועצות �3ב תעסוקה למגזר הכפרי מרכזאנו 

   .יתתעסוקה ופרנסה לתושבי המועצות ברמה הפרטנית וברמה הקהילת בנושאי מסייעי�
  :נושל י המועצותנית� לראות ד� דרושי� זה באתר

  www.sng.org.il �שער הנגב ,www.yoav.org.il �יואב ,www.bns.org.il �בני שמעו�
  

  :קביעת פגישת ייעו!או /לבירור פרטי� ו

  dganithr@sng.org.il  85שלוחה  08�6892080 : מנהלנית �דגנית הירש

  

  

  
  שתכלול גם , לפני הכנת קורות חיים הכינו רשימה של כישוריכם

  . כישורים כלליים וגם ספציפיים הרלוונטיים לתפקיד שאליו אתם פונים
  ".יכולות"או " כישורים", התמחויות"פרטו אותם בקורות החיים תחת הכותרת 

  
  7.09.7.092323.�  �  מעודכ� ליומעודכ� ליו  ��  ד� דרושי�ד� דרושי�

  המשרות המפורטות להל� מיועדות לנשי� וגברי� כאחת

  :שמעו�� בני. א.מ משרות באזור

  
  :יואב. א.מ משרות באזור

 ...המש* משרות בעמוד הבא

  ת/ית ראשי/טבח  7�4696

, יתרו
 –או מוסדי גורמה /קיבוצי וניסיו
 במטבח , חובה�ניסיו
 בבישול  �למטבח בקיבו�
ולת קבלת יכ ,יכולת עבודה פיזית מאומצת ,יהול עבודה ועובדי�יכולת עבודת צוות ונ

 ריבוייכולת קבלת החלטות ועבודה ע�  ,יחסי אנוש טובי�, חריצות ,סמכות והנחיות
  .הגעה עצמית, תורנויות בסופי שבוע ובחגי�נכונות ל .ימי עבודה 5 ,משימות במקביל

  ת פסטר�/עוזר  7�4546
, הנכונות ללמיד, אחריות, זריזות ,יכולת פיזית טובה, שנות לימוד 12 �למפעל תעשייתי

  .הגעה עצמית, מגורי� באזור נתיבות, נכונות לעבודה במשמרות, יכולת עבודת צוות

  ת מכונה/מפעיל  7�4692
, אחריות, חובה � רקע טכני ומיומנות בהפעלת מכונות, שנות לימוד 12 �למפעל תעשייתי

  .הגעה עצמית, מגורי� באזור נתיבות, משמעת עצמית, סדר וניקיו
, יכולת עבודת צוות

  אשת מכירות/איש  7�4664

  , מ עסקי"יכולת ניהול מו ,חובה �ניסיו
 מוכח במכירות מוצרי פלסטיק –למפעל בקבו� 
, פ"יכולת התנסחות טובה בכתב ובע, יתרו
 –הכרת הגורמי� המשפיעי� העוסקי� בשוק 
  ,  יתרו
 –אנגלית ברמה טובה , office �אוריינטציה ממוחשבת ושליטה בתוכנות ה

  .נכונות לגמישות רבה בשעות העבודה ונסיעות מרובות, טובי�יחסי אנוש 

7�4674  
  אשת /איש

  צוות טכני
,  officeשליטה בעבודה ע� תוכנות , חובה–יכולת טכנית, לעבודה במעבדה –למפעל קיבוצי 

  . הגעה עצמית, יכולת עבודת צוות, יחסי אנוש טובי�, אחריות ורצינות

  ת קהילה/מנהל  7�4691
  חצי משרה

יתרו
  �ניסיו
 בתפקיד ניהולי במגזר הכפרי, חובה �תואר אקדמי רלוונטי �לקבו�
  .מצור� מכרז מפורט, שני� 3 �נכונות להתחייבות ל, משמעותי

  ת פרויקטי�/מנהל  7�4687

תואר שני , ניהול/ פסיכולוגיה/ תואר ראשו
 במדעי ההתנהגות �לחברה לייעו� ארגוני
יתרו
 בולט לבוגרי מסלול , ייעו� ארגוני/ ע"מנה/ סוציולוגיה ארגונית/ כולוגיהבפסי

זמינות למשרה מלאה ולכ
 לא , ובתוכנות סטטיסטיות Excel �שליטה מלאה ב, מחקרי
�  .הגעה עצמית, נכונות לשעות נוספות לפי צור%, מתאי� לסטודנטי

7�4679  
  ית/כלכל�

  ית/אנליסט

יתית של שנתיי� ינסיו
 בחברה תעש, שכלה רלוונטיתה – לחברה בתחו� החקלאות
ניסיו
 בבניה ובקרת , אנגלית ברמה גבוהה, office � שליטה מלאה בתוכנות ה, לפחות

, יכולת חשיבה וניתוח יצירתי ברמה גבוהה, אורקל ERPיתרו
 להיכרות ע� , תקציב
, בריבוי משימותיכולת עבודה בלח� ו, ל"תקשורת בינאישית גבוהה כולל ע� גורמי� בחו

  !דחו�. ל"נכונות לשעות עבודה מרובות ולנסיעות קצרות לחו

7�4680  
  ת /מנהל

  כספי�/עסקי
  משרה חלקית

 הכרחי ניסיו
  ,מנהל עסקי�/כלכלה/עדיפות לבעלי השכלה בתחו� חשבונאות –לקבו� 
 עבודה, יכולת ניהול צוות עובדי�, מ ע� גורמי חו�"יכולת ניהול מו, עבודה קיבוצי

  . הגעה עצמית, נכונות לגמישות בשעות העבודה, בסביבה ממוחשבת

  ר*� ת גיל/רכז  7�4688
  חצי משרה

ידע וניסיו
 בניהול מערכות חינו% , השכלה אקדמית רלוונטית �יואב. א.למושב ליד מ
, כושר מנהיגות והובלה, ניהול תקציב, יכולת ניהול צוות עובדי�, חובה� שנתיי� לפחות
  .מיידי. הגעה עצמית, אופצייה למשרה מלאה, לי�יחסי אנוש מעו

7�4689  
  ת לג� /סייע
  חובה�טרו�

  , ניסיו
 של שנתיי� לפחות בתחו�, רקע מתחו� החינו% �יואב. א.למושב ליד מ
�  .הגעה עצמית, 16:00�7:00, יחסי אנוש טובי�, עבודת צוות, אהבה וחיבור לילדי



  

  
  :שער הנגב. א.מ משרות באזור

  
  :המרכז/ הדרו�משרות באזור 

  
  רכזת השמה � נועה בהיר :חיי� קורות לשליחת

  noab@sng.org.il  :ל"דוא
08�6848477: פקס  87שלוחה  08�6892080 :'טל

  לצהרו� ה/מוביל  7�4690
  חצי משרה

  , חובה �ג
/ ניסיו
 בהובלת צהרו
, רקע וניסיו
 בחינו% �יואב. א.למושב ליד מ
�  .הגעה עצמית, 16:00�13:00,  יחסי אנוש טובי�, חיבור ואהבה לילדי

7�4651  
  ת צהרו�/מוביל

  'ג�'כיתות א

  , יכולת ארגונית והובלת המערכת, חובה �רקע וניסיו
 בחינו% �למושב
  , תקשורת בינאישית טובה, עבודת צוות, שיתו* פעולה ע� ההורי�יכולת 

  .הגעה עצמית, ע"י 5, 16:30ס עד "נכונות לעבודה מרגע חזרת הילדי� מביה

7�4661  
ה למכינה /מדרי*

  קד� צבאית

יתרו
 , רצוי � השכלה רלווטית,  רקע וניסיו
 בהדרכת נוער וצעירי� � למכינה קד� צבאית
יכולת עבודה , יכולת ליווי וחניכה אישית וקבוצתית, רצינות, ארגוניתיכולת , לרקע פיקודי

  .הגעה עצמית, חובה �מגורי� באזור, 2009ספטמבר  � תחילת עבודה, בשעות גמישות

  ה למוס*/פקיד  7�4668
ידע , שליטה במחשב, יתרו
 לניסיו
 במוס%�ניסיו
 בתחו� �באר טוביה . ת.למוס% בא

סדר , יכולת טיפול בלקוחות ובגבייה, דה וטיפול בחשבוניותפתיחת כרטיסי עבו � ח"בהנה

  8:00 – 12:30' ו, 8:00 – 16:00' ה�'א, ע "י 6, יתרו
–רישיו
 נהיגה , שירותיות, וארגו

7�4685  
ית /סטודנט

  לתמיכה טכנית
  חצי משרה

  , אדיבות, ניתרקע ויכולת טכ, חובה �ית ברמה גבוההלאנג � למפעל הייטק
  , תודעת מת
 שירות, רצוי �ניסיו
 קוד� בשירות לקוחות, אוריינטציה שירותית

  !דחו� ומיידי, הגעה עצמית, משמרות בשבוע 3 �נכונות לעבודה ב

 Unixמומחה   7�4686
  , הנדסאי או מהנדס תוכנה/ מדעי המחשב/ השכלה במערכות מידע � למפעל הייטק

  .הגעה עצמית, נכונות למשמרות, ITניסיו
 בתמיכת , Unix �רקע ב, אנגלית ברמה גבוהה

7�4675  
ת /ת קהילתי/עובד

  ת/תעסוקתי

, חוגי�חד ההתנהגותמדעי / בעבודה סוציאלית תואר ראשו
 �"מעברי�"לאחד ממרכזי 
היכרות ע� , מערכתית�ניסיו
 מוכח בעבודה קהילתית, היכרות וניסיו
 ע� המגזר הקיבוצי

יכולת עבודת צוות ועבודה עצמאית , לת בניית והובלת תהליכי�יכו, עול� התעסוקה
   !ב מכרז מפורט "מצ, ידע במחשב, חשיבה יצירתית ויזמית, בשטח

7�4693  
ת מנהלת /עוזר

  אבטחת איכות
  חצי משרה

  , חובה � הנדסה וניהולמתחו� ניהול תעשייתי או ית /סטודנט � למפעל קיבוצי
יכולת עבודה בתנאי , נכונות ללמידה, סדר וארגו
, ותיכולת בינאישית גבוהה לצד אסרטיבי

  .הגעה עצמית, זמינות לחצי משרה, י נהלי�"יכולת עבודה עפ, לח� וריבוי משימות

  ת אחזקה/עובד  7�4695

יכולת טכנית מקצועית מוכחת , שני� לפחות במקצוע 3ניסיו
 של  � למפעל קיבוצי
  , ריתו% וחריטה, מסגרות יכולת ביצוע עבודות, בתיקוני� והפעלת מכונות

  , רצוי � רישיו
 חשמלאי ,רישיו
 על מלגזה, יכולת קבלת מרות
  .הגעה עצמית, 16:00�7:00' ו�'א, נכונות לקריאה בשעות לא שגרתיות כולל בשבתות

  ת קהילה/מנהל  7�4697
  , יכולת הובלת תהליכי�, ת קהילה בקיבו� מתחדש/ניסיו
 מוכח כמנהל �לקבו�

  .הגעה עצמית, ה בשעות גמישותנכונות לעבוד

  א� בית/אב  7�4669
  משרה 50%

, יכולת עבודה פיזית, חריצות ויחסי אנוש טובי�, יכולת עבודה מול מחשב � ס ארנו
"למתנ
יתרו
 לתושבי שער , תודעת מת
 שירות, סדר וארגו
, מ והשוואת מחירי�"יכולת ניהול מו

  !26.7.09 �ב מכרז עד ה"מצ, תעדיפות לפנסיונר על בסיס התאמה לדרישו, הנגב

  ת/רכז  7�4683
יכולת למידה  ,עדיפות לבעלי תואר  שני, השכלה אקדמאית חובה �לבית הספר לאמנות

שליטה , אוריינטציה שיווקית ושירות לקוחות, ניסיו
 בניהול תקציב, וגמישות תפקודית
  27.7.09 �עד ה ב מכרז מפורט"מצ, נכונות לגמישות בשעות העבודה, ברמה גבוהה במחשב

7�4647  
ת /הנדסאי
  ת/חשמלאי

יכולת השתלבות , ניסיו
 מוכח בתעשייה, ת/חשמלאי� ת/תעודת הנדסאי � למפעל קיבוצי
�, מנועי חשמל ומערכות פיקוד ובקרה, הכרות ע� בקרי� מתוכנתי�, בצוות עובדי� קיי

  .הגעה עצמית, 16:30�7:30, ע"י 5, ש לפי צור%"נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות ובסופ

  ת לנוי/עובד  7�4658
, יתרו
 לניסיו
 בתחו� הנוי, נכונות לעבודה פיזית מאומצת, חובה � רישיו
 טרקטור �לקבו�

  .הגעה עצמית, 7:30�16:00, ע"י 6: היק* משרה, עבודת צוות, חריצות

7�4694  
  אשת /איש

  מערכות מידע
ניסיו
 במערכות מידע , ידע והבנה בתמחיר וכלכלה, מערכות מידעניסיו
 בניהול  � למפעל

  .הגעה עצמית, ע"י 5, עדית�יתרו
 להיכרות ע� תוכנת עדי, פיננסיות

7�4678  
ת /חשמלאי
  ת/מוסמ*

ניסיו
 , תעודת הסמכה רלוונטית וניסיו
 בעבודה של חמש שני��חובה –לקבו! בדרו� 
�אנגלית , מיזוג אויר/לניסיו
 במערכות פיקוד�יתרו
, חקלאות ותעשייה, באחזקת מבני

, יכולת מת
 שירות גבוהה ויחסי אנוש טובי�, יכולת עבודה עצמאית, טכנית ברמה סבירה
  .כולל רכב וטלפו
 נייד�תנאי� טובי�, אמינות גבוהה

  ות/מדריכי�  7�4677
וע� ידע בתולדות  ניסיו
 בהדרכת קהלי יעד מגווני� בעלי �  חינוכי�למכו� חברתי

נכונות לגמישות בשעות , בעלי תודעת שליחות חינוכית, המדינה והחברה בישראל/הציונות
  .הגעה עצמית, העבודה



  

  
  

  

  :לצור* חיפוש עבודה  מומלצי� לבדיקה � תרי� של שותפי מעברי�א            

  www.eshkol.info  :"אשכול מרחבי� � מעברי�"אתר ����                         

  ilwww.startup7.org.  ":אפ� סטארט"הצעירי� חברת אתר ����                      

  www.or1.org.il  ":תנועת אור"אתר ����                         

  www.dromi.co.il  ":דרומי"אתר ����

  www.netivim.org.il: בשדרות "נתיבי�"אתר מרכז ����

  www.sapir.ac.il:  ספירהמרכז התעסוקתי של מכללת אתר  ����

   www.taasuka.gov.il  :אתר לשכת התעסוקה����
  

  co.ilnet4u.www. :  אתר נוס� שווה בדיקה ����

  
  
  

   
   

  מפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודה
  

  26.8.09 �ה רביעיביו�  המפגש הקרוב יתקיי�

  )בתיאו� טלפוני(  09:30 –14:00: בשעות

  23.9.09   � המפגש הבא יתקיי� ביו� רביעי ה

    :מטרת המפגש          
           �  .ופיתוח יכולת ניהול עצמי בשוק העבודה לחיפוש עבודה מת
 כלי� וטיפי� מעשיי

  :תוכ� המפגש
  ,דרכי� כדאיות, ערוצי� אפשריי� �אסטרטגיות לחיפוש עבודה �
  . בדיקת הזדמנויות ועוד ,קביעת מטרות אפשריות    

� �  .ווהד* מל+ הדרכה בכתיבת קורות חיי

  . כללי� וטיפי� בסיסיי� �הכנה ראשונית לראיו
 עבודה  �

  ".  מעברי�"חשיפה לשירותי  �

  .לפגישה אישית בתו� המפגש, בתיאו� מראש, אפשרות להישאר�

  

  ת בתהלי* חיפוש עבודה ת בתהלי* חיפוש עבודה //מומל! לכל מי שנמצאמומל! לכל מי שנמצא

  !!ת בטיפי� מעשיי�ת בטיפי� מעשיי�//ומעוניי�ומעוניי�

  
  .09:30 �14:00בשעות  , אחת לחודש, יו� רביעי   :ימי� ושעות

  .איבי�, ס ארנו
"מתנ, "מעברי�"ב   :מיקו�

   �ליצור קשר ע� דגניתלהרשמה ובירורי� נית�                                             
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  יואב. א.מכרז לקבוץ במ

  ת קהילה \מנהל

  

  ייעוד

  .ייזום והובלה של תהליכים קהילתיים וחברתיים •

 .אחריות לגיבוש וקיום החלטות ונורמות בתחומים חברתיים וקהילתיים •

  .אחריות ליישום וביצוע החלטות הגופים המוסמכים שבתחומי אחריותו ותפקידיו •

  

  תחומי אחריות

שירותי בינוי ואחזקת , תרבות, חינוך, בריאות ורווחה: לדוגמא. שירותים מוניציפאליים ושירותי הקהילה, חברה ופרט

  .השכרת דירות, בית עלמין, נוי, בטיחות ובטחון, רכב, החצר

  

  :תפקידים

 .מינהלת ואסיפה, הכנת הצעה לתקציב הקהילה השנתי לדיון בהנהלת הקהילה .1

  .בקרה שוטפת ועדכון לפי הצורך של התקציב .2

 .לצורך עמידה ביעדים ובתקציב, ליווי שוטף של מנהלי הענפים ופעילויות שבתחום הקהילה .3

  ).'וכו, צ"תק, מועצה אזורית(וץ מול מוסדות חוץ בענייני הקהילה ייצוג הקיב .4

  .בכל הקשור בתחומי אחריות הנהלת הקהילה, ניהול מערכת מידע וקשר עם הציבור .5

  .אסיפה\מנהלת הקיבוץ\הכנת הנושאים הקהילתיים והמוניציפאליים לדיון בהנהלת הקהילה .6

  .אחריות על גיבוש ועדכון הצעות לתקנונים ונהלים .7

 .ביצוע ואכיפת החלטות ונהלים בנושאים שתחת אחריותו .8

 . ניהול והשאת התועלת הכלכלית מנכסי הקהילה .9

ערבות , בינוי קהילתי, צוות קליטה, וועד מקומי, הנהלת הקהילה: ניהול ואחריות על עבודת הצוותים הבאים .10

  .חינוך, הדדית

הנהלת קרנות  ובכל צוות , צמיחה דמוגרפית, התעסוקה ופרנס, שיוך דירות: חברות במינהלת הקיבוץ ובצוותים .11

 .אחר שיוחלט עליו בעתיד וקשור לנושאים קהילתיים או מוניציפאליים

  

  ).שעות שבועיות 22שלושה ימי נוכחות בשבוע ולא פחות מ (חצי משרה  – היקף משרה

  

  דרישות התפקיד

  .חובה -תואר אקדמי �

  .יתרון –ניסיון בתפקיד ניהולי במגזר הקיבוצי  �

  .שנים 3 - התחייבות ל �



  

  

   בקיבוצי�) ת/ת תעסוקתי/ת קהילתי/עובד(ת "מכרז לתפקיד עוק

  .מרכז תעסוקה קהילתי במגזר הכפרי  �נגב צפוני  "מעברי�"  :לארגו�                  

  :תאור התפקיד

  : בתחו� הפרט

 .מיפוי פרטני תעסוקתי של כלל  האוכלוסייה בגילאי עבודה �

 .אחר השתלבות בעבודהלליווי ו, שדרוג מקצועיכולל , ט בתהליכי חיפוש עבודהליווי והכוונה לפר �

� �  )יועצי� בתחו� יזמות, מוסדות הכשרה, מכוני אבחו
, ס"עו, מעברי�( הפניית לגורמי� מקצועיי

  .תיוו% בי
 הפרט לבי
 ממלאי תפקידי� ומוסדות בקיבו� בתחומי תעסוקה ופרנסה  �

  .יזמויות והכשרות, סדנאות, משרותכולל  ,מעברי�* על פעילויות העברת מידע עדכני שוטחיבור ו �

  .הגדלת ההזדמנויות התעסוקתיות של הפרט באמצעות רשת אזורית �

  תעסוקתי �בתחו� הקהילתי

  .תעסוקתית �רתימת הנהגת הקיבו� למעורבות והשתלבות בפרויקטי� וחשיבה קהילתית �

 .הנהגת הקיבו� פותבאחריות והשתתמקומי  ופרנסה צוות תעסוקה ריכוז �

 .יזו� וליווי של תהליכי� קהילתיי� וארגוניי� בתחומי התעסוקה והפרנסה �

 .ייזו� והנעת תוכניות אזוריות מקדמות תעסוקה �

  :בתחומי� המערכתיי�

 .ניתוח סוגי  התעסוקה ומקומות העבודה בקיבו�מיפוי ו �


 האנושיתהליכי קבלת החלטות בקיבו� בכל הקשור לתעסוקה ופיתוח ההוליווי  �.  

 .ליווי בעלי תפקידי� בתחומי העסקה �

 .תפיטורי� ופרישה בתו% המערכת הקיבוצי, העסקה, קליטה נהליהסדרה וליווי של סיוע ב �

 .פיתוח תשתית לקידו� יזמויות במסגרת המערכת הקיבוצית �

  

  :דרישות התפקיד

  .חוגי�מדעי ההתנהגות חד/ ס "עו –השכלה רלוונטית  ����

  !ניסיו� מוכח �ריינטציה קהילתיתואו ראייה מערכתית ����

  .ע� המערכת הקיבוציתמעמיקה הכרות  ����

  .הכרות ע� תחו� התעסוקה ����

���� �  .יכולת בניית והובלת תהליכי

  .יכולת עבודה בצוות יחד ע� יכולת עבודה עצמאית ����

  .חשיבה יצירתית ויזמית ����

����  
  .נכונות ויכולת לעבודת שטח ,ניסיו

  .ת וגמישותנכונות לשעות עבודה מאומצו ����

  .ידע במחשב ����

  .רישיו
 נהיגה ����

  

�  85שלוחה   08 �6892080: 'טל �"מעברי�: "להגשת מועמדות ופרטי� נוספי

  08 – 6848477: פקס  noab@sng.org.il: ל"דוא

  



  

  

  מכרז

  שער הנגב" ארנון"ס "למתנ

  ה/דרוש

  בית םא/בא

    :תוכן התפקיד

  ).מול גורמי ניקיון שונים(אחראי על תחומי הניקיון   ) 1

 .אחזקת מבנה ותיקונים )2

  :עבודה מול גורמים מועצתיים וספקי שרות למיניהם )3

  - אחריות על השאלת ציוד מול דרישה פנימית וחיצונית  ) 4

  .בקרה ובדיקת תקינות, קבלת ציוד, אספקה, תאום        

 .אחסון וארגון מחסני ציוד, ניהול )5

  

 :שת התפקידדרי

 . יכולות טכניות �

 .יכולת עבודה פיסית �

 .מ והשוואות מחיר"יכולת ניהול מו �

 .יכולת בסיסית בעבודה מול מחשב �

 .יוזמה ואחריות �

 .סדר וארגון �

 .שירותיות ורצון לסייע �

 .חריצות ויחסי אנוש טובים, מסירות �

  

  .משרה 50%:  היק� משרה
  

 .יתרו
 לתושבי שער הנגב •

  .על בסיס התאמה ,ית/עדיפות לפנסיונר •
  

  

  ,26/7/09:  עד לתאריך בצרוף קורות חיים, ות להגיש מועמדות/על המעוניינים

  noab@sng.org.il: למייל

  בציו� ש� המשרה,  6893577�08:  או לפקס
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  לבית הספר לאמנות 

  ה/דרוש

  ת/רכז
  

  :ותאורו הגדרת התפקיד
  

ליווי קורסי� ,  שיבו� ותיאו� סגל הוראה , י הדרכה עיבוד ושיבו� תכנ, הפעלה ותזמו
 תוכניות לימוד

מענה לצרכי , ארגו
 ועדות קבלה, בבניית מערכת לימודי�לסטודנטי� ייעו� , ) סטודנטי�(וקבוצות למידה 

  ., דיווח שעות הוראה, ניתוח והערכת הפעילות, אמנות ארגו
 והפקת אירועי, ס בתחו� הלוגיסטי"ביה

  
   :דרישות התפקיד

 שני תואר  יעדיפות לבעל ,חובהאקדמאית השכלה  �

  .מ"ניסיו
 בניהול מו   �

�     
   עבודת צוות ב ניסיו

�     �  . ניסיו
 בעבודה בממשקי� פני� וח� ארגוניי

  .וארגונית קבלת הנחייה מקצועית) יכולת(יחד ע� , )וניהול אישי(יכולת התנהלות  עצמאית   �

  .גמישות תפקודיתו יכולת למידה   �

  . יו
 בניהול תקציבניס   �

  אוריינטציה שיווקית ושירות לקוחות    �

  . חובה �ברמה גבוהה  שליטה במחשב   �

  :היק� המשרה

  .משרה מלאה

  .התפקיד דורש מפע� לפע� גמישות בשעות העבודה

  הגעה עצמית לעבודה

  וכפיפות ממשקי עבודה
  מנהל המרכז ללימודי חו�  �כפיפות

  הרכזת עובדת 

  מנהלת אדמיניסטרטיבית וצוות המרכז ללימודי חו�,ס לאמנות"ו� מלא ע� ראש ביהבכפיפה אחת ובתא

  :תחילת עבודה

1/8/09  

  

  ! 27.7.09 �עד ה בצרו� קורות חיי� ות להגיש מועמדות/על המעונייני�
  noab@sng.org.il: למייל

  בציו� ש� המשרה,  6893577�08:  או לפקס

 

  


