
 

  נגב צפונינגב צפוני  		  ""מעברי�מעברי�""
  .יואבו בני שמעו�, שער הנגב :אזוריות מועצות 3בשותפות של  תעסוקה למגזר הכפרי מרכזאנו 

   .יתתעסוקה ופרנסה לתושבי המועצות ברמה הפרטנית וברמה הקהילת בנושאי מסייעי�
  :נושל י המועצותנית� לראות ד� דרושי� זה באתר

  www.sng.org.il 	שער הנגב ,www.yoav.org.il 	יואב ,www.bns.org.il 	בני שמעו�
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 .בכל תחומי החיים -יום הכיפורים הוא יום של חשבון נפש

 "עלייה על מסלול חדש"יום שמח וחשוב המאפשר  זהו, בניגוד למקובל לחשוב

 , שלכםאת יום הכיפורים ליום הפותח את המסלול התעסוקתי החדש  הפכו

  ....עבודתכםמקום  תנות אלש מעוניינים אינכםגם אם , כן
 

  

  

  9.09.9.092424.    ליו�ליו�מעודכ� מעודכ�   		  ד� דרושי�ד� דרושי�
  המשרות המפורטות להל� מיועדות לנשי� וגברי� כאחת

  

  :שמעו�	 בני. א.מ משרות באזור

  

  :יואב. א.מ משרות באזור

  

 :שער הנגב. א.מ משרות באזור 

  

  ת ייצור/עובד  4802	9
יכולת עבודה עצמאית , נכונות לעבודה במשמרות, יכולת עבודה פיזית �למפעל פלסטיקה

  .הגעה עצמית, רישיו� לרכב, יתרו� �ישיו� למלגזהר, לצד שתו� פעולה בצוות

  ס"עו  4780	9
יכולת עבודה בריבוי , סוציאלית בעבודהתואר  �לחברה לשיקו� נפגעי נפש בקהילה

  .הגעה עצמית, נובמבר 	תחילת עבודה, נכונות ללמידה, דינאמיות, משימות ולחצי זמ�

9	4786  
ות /מורי�

למתמטיקה 
  ואנגלית

  , ניסיו� מקצועי בהוראה, חובה �תעודת הוראה �למרכז למידה חדש
  ', יב�'נכונות להעברת שיעורי� לקבוצות קטנות בכיתות ה, ניסיו� בהגשה לבגרויות

  .הגעה עצמית, מגורי� באזור, דרישהלפי  20:00	15:00נכונות לעבודה בי� השעות 

9	4785  
ת מועדונית /רכז

  'ד	'גילאי א
�, יכולת הדרכתית, יתרו� �השכלה רלוונטית, חובה � ו�רקע וניסיו� בחינ � למושב נבטי

  .מגורי� במקו�, 16:00�13:30, ע"י 5: היק� משרה, תקשורת בינאישית טובה

  מורה לאוטוקד  4789	9
  , חובה �"אוטוקד"ידע וניסיו� בשרטוט בתוכנת  �לעסק פרטי באזור באר שבע

  . הגעה עצמית, טובי� יחסי אנוש, נכונות להעברת שיעורי� פרטיי�, יכולת הוראה

9	4776  
ת חוגי� /מדרי-

  ח"באמצעות בע
יכולת עבודה , חיי��חיבור לבעלי, רקע בהדרכת ילדי� � ח"לחברה לטיפול באמצעות בע

  .יכולת ניידות, יצירתיות, יחסי אנוש טובי�, בשעות הבוקר

9	4781  
ת איכות /מבקר
  ת מעבדה/ועובד

  , רצוי �ית/ניסיו� כלבורנט, חובה � ת כימיה/ת או הנדסאי/טכנאי �הלמפעל פלסטיק
, ידע במחשב, הכרת מיכשור ושיטות בדיקה מעבדתיי�, ניסיו� בבדיקות מיקרוסקופ

  .  הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות, אמינות, דייקנות

  ת מכונה/מפעיל  4782	9
, אנגלית ברמה בסיסית, טכני � גירקע טכנולו, שנות לימוד לפחות 12 �למפעל פלסטיקה

  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות, יכולת עבודה פיזית מסויימת, חובה �חוש טכני

  ת/מחסנאי  4783	9
  , יכולת עבודה פיזית, דה במחס� חומרי גל�רישיו� למלגזה וניסיו� בעבו �למפעל פלסטיקה

  .געה עצמיתה, יחסי אנוש טובי�, יכולת קבלת מרות, שנות לימוד 12

  ות לימודי�/יועצי  4646	9
אוריינטציה מכירתית ועמידה , תואר ראשו� או במהל� לימודי� �למרכז מידע במכללה

�  ,נכונות למשמרת ערב אחת לפחות בשבוע, משמרות בשבוע 3�5נכונות לעבודה ב , ביעדי
  !דחו� ומיידי, הגעה עצמית, 20:00�14:00, 14:00�8:00: שעות המשמרות

  'ו	'ה א/מדרי-  4737	9
  משרה 70%

  ,מתאי� ג� לסטודנטי�, יצירתיות ויוזמה, עדיפות לניסיו� קיבוצי, רקע בחינו� �לקבו+
  !דחו� ומיידי. הגעה עצמית, 18:00יו� בשבוע עד , 16:00�10:00: היק� משרה

9	4806  
  ת /עובד

  מחס� וחנות

, ידע במחשב, ניסיו� במחסנאות, יכולת עבודה פיזית � לו�חו� אשק. א.למפעל קיבוצי במ
נכונות לעבודה , סדר וארגו�,  יתרו� �רוסית, תודעת מת� שירות, רצוי �ניסיו� במכירות

  . הגעה עצמית, נכונות לעבודה בשבתות לפי צור�, 17:00�8:00' ה�'א, ארו�לטווח 

  ת עבודה/מנהל  4799	9
  , בניי�/ ת מכונות/ת או מהנדס/הנדסאי � למפעל פרטי בתחו� עבודות המתכת

  .הגעה עצמית, 7:00�16:30, ע"י 5, עבודה ת/שני� כמנהל 5�10ניסיו� של 



 

 ....המש- משרות באזור שער הנגב

  
  :המרכז/ הדרו�משרות באזור 

  
  :מספר המשרה+בציו� ש� חיי� קורות לשליחת

  השתלבות בתעסוקההשתלבות בתעסוקהרכזת רכזת   		  נועה בהירנועה בהיר

nnooaabb@@ssnngg..oorrgg..iill  
  6848477	08: פקס  87שלוחה  6892080	08 :'טל

  

9	4791  

/ ת חינוכית /יועצ
מורה / ס"עו

  להוראה מקדמת
  חצי משרה

�ס או מורה "עו ת חינוכית או/השכלה כיועצ � לעבודה פרטנית ע� נערי� והנחיית צוותי
  , ניסיו� מוכח בעבודה ע� בני נוער, ניסיו� בהנחיית צוותי�, להוראה מקדמת

  , נכונות לעבודה בשעות הערב לפי צור�, יכולת עבודה בצוות, יכולת ארגונית גבוהה
  .הגעה עצמית, עדיפות לתושבי האזור

9	4797  
ה /ת מוביל/מטפל

  3	0גילאי 
תקשורת בינאישית , עדיפות לניסיו� קיבוצי �יסיו� מוכחנ, תעודת הסמכה רלוונטית �לקבו+
  !ומיידי דחו�. הגעה עצמית, 16:00�7:00, ע"י 5: היק� משרה, יכולת הובלת צוות, טובה

  ות /אח  4807	9
  חצי משרה

, מקצועיות, תודעת מת� שירות, רצוי בקיבו+ �ות/ניסיו� כאח, השכלה רלוונטית �לקבו+
�  .מיתהגעה עצ, יחסי אנוש טובי

9	4803  
ת כלי� /מפעיל

  חקלאיי�

  , ניסיו� בהפעלת כלי� חקלאיי�, ש"ניסיו� בעבודה בגד �ש קיבוצי"לגד
  , ע"י 6, יכולת עבודה פיזית, רצוי �רישיו� למלגזה, חובה �רישיו� לטרקטור

  . מיידי, הגעה עצמית, נכונות למשמרות לפי צור�

  ית/מסגר  4798	9
, יכולת קריאת תכנית ריתו�, ידע וניסיו� בריתו� � כתלמפעל פרטי בתחו� עבודות המת

  .הגעה עצמית, יש אופציה לשעות נוספות, 16:30�7:00, ע"י 5, יכולת עבודה פיזית

  ת מכונה/מפעיל  4775	9
יכולת עבודה עצמאית לצד שתו� , יכולת עבודה פיזית, טכניורקע יכולת  �למפעל מתכת
  .הגעה עצמית, רחוקטווח עבודה לנכונות ל, עבודה במשמרות, ע"י 5, פעולה בצוות

9	4774  
  ת /רכז

  לגיל הר-
  חצי משרה

, ר�� רקע וניסיו� בחינו� גיל, ניסיו� בניהול מערכת חינו� דומה, השכלה רלוונטית �לקבו+
  , יכולת הדרכת צוותי�, יכולת ארגונית וראייה מערכתית, ניסיו� בניהול תקציב

  !דחו�. תהגעה עצמי, תקשורת בינאישית טובה

  ת נעורי�/מדרי-  4615	9
  חצי משרה

יכולת שיתו� , תקשורת בינאישית טובה, רקע בחינו� ועדיפות לניסיו� קיבוצי  �לקבו+
  .הגעה עצמית ,דחו� ומיידי, יכולת עבודה ע� מוסדות והורי�, פעולה בצוות

9	4790  
ת ממברנות /אחראי

  ת /ומפעיל
  חדר בקרה

ת /הנדסאי, ת חדר בקרה במפעל תהליכי/ניסיו� מוכח כמפעיל �למפעל באזור אשקלו�
  , רקע טכני, ניסיו� בעבודה ע� צנרת תהליכית, יתרו� �מכונות או מיכשור ובקרה

  מיידי. הגעה עצמית, נכונות למשמרות כולל שבתות, אנגלית ברמה טובה, ידע במחשב

9	4805  
ית /פרוייקטור

  לאזור תעשייה 
  עי� הבשורב

ניסיו� מוכח בחתימת חוזי� וחוזי� , השכלה אקדמית רלוונטית 	לאגודת עי� הבשור
�, יכולת התנהלות מול גורמי� ממשלתיי� ומועצתיי�, ניסיו� בניהול תקציב, מתכנני

  , ניסיו� בליווי פרויקטי� דומי�, ניסיו� בשיווק
  !12.10.09 	הגשת מועמדות עד ה, ב מכרז מפורט"מצ

9	4804  
  ת /מנהל

  משאבי אנוש

  , ניהול או חינו�, מדעי ההתנהגות, ס"עו, תואר ראשו� במשאבי אנוש 	לקבו  באשכול
ולת הובלת יכ, ע� המערכת הקיבוצית מעמיקה היכרות, ניסיו� מוכח בתפקיד דומה
  !29.9.09 	הגשת מועמדות עד ה, ב מכרז מפורט"מצ ,תהליכי� וקבלת החלטות

9	4793  
ת קבלה /פקיד
  ת שירות/ויועצ

, ניסיו� רלוונטי בתחו�, רקע בהנהלת חשבונות וגבייה 	אשכול. א.למרכז שירות לרכב במ
  , תודעת מת� שירות גבוהה, שליטה במחשב ובאנגלית, ניסיו� בקשרי לקוחות

�  .הגעה עצמית, יחסי אנוש טובי

9	4792  
ה /מדרי-
  ת /שיקומי

ניסיו� בעבודה ע� נפגעי  � אות הנפש באשקלו�לתעסוקה נתמכת ודיור מוג� בתחו� ברי
  . הגעה עצמית, יכולת נתינה ומוטיבציה גבוהה, ראש גדול, אחריות, נפש

9	4800  
  ת /איש

  מערכות מידע
שנות ניסיו� בתפקיד  5�2, השכלה אקדמית רלוונטית 	ש"לעמותת התיישבות באזור ב

  .הגעה עצמית, רמה גבוההאנגלית ב, הבנה טכנית, ידע נרחב ברשתות, דומה בארגו�

  ת/ח ראשי"מנה  4779	9
ניסיו� בהנהלת חשבונות , חובה �ניסיו� בניהול צוות, לפחות 3ח סוג "תעודת הנה �לקבו 

  .הגעה עצמית, ראש גדול ויכולת ניהולית גבוהה, "חשב"ידע בתכנת , קיבוצית

9	4729  
ה /ה מוביל/מדרי-

  'ו	 'א

  , רצוי השכלה רלוונטית, חובה �יבו+רקע וניסיו� בתחו� הדרכה בק �לקבו 
נכונות לחצי משרה במהל� הלימודי� ומשרה , כושר ארגו� וניהול, אוריינטציה חינוכית

�        !דחו� ומיידי. מתאי� ג� לסטודנטי�, מלאה בחופשי

  ת רכב/מכונאי  4794	9
  , היכולת טכנית גבוה, רצוי מאוד �רקע וניסיו� בתחו� 	אשכול. א.למרכז שירות במ

  !דחו� ומיידי. הגעה עצמית, 17:00�8:00, ע"י 6: היק� משרה

  ת רכב/חשמלאי  4795	9
  , יכולת טכנית גבוהה, יתרו� משמעותי �רקע וניסיו� בתחו� 	אשכול. א.למרכז שירות במ

  .הגעה עצמית, 17:00�8:00, ע"י 6: היק� משרה

  ת אחזקה/מכונאי  4796	9
, 18:00�7:00' ה� 'ימי א, טכני ורקע ת/ניסיו� כמכונאי 	אשכול. א.למפעל תעשייתי באזור מ

  .הגעה עצמית, פע� בחודש 6:00�22:00נכונות למשמרת לילה , 13:00�7:00' ימי ו

  ת מכונה/מפעיל  4801	9
גישה , עדיפות לניסיו� ממפעל מזו�, ת מכונה/ניסיו� מוכח כמפעיל 	למפעל באשכול

  .יש הסעות מאופקי�, נכונות למשמרות, רקע טכני ומיומנות בהפעלת מכונות, למחשב



 

  
  
  

  :לצור- חיפוש עבודה  מומלצי� לבדיקה 	 תרי� של שותפי מעברי�א            
  www.eshkol.info  :"אשכול מרחבי� 	 מעברי�" ����                         

  www.startup7.org.il  ":אפ	סטארט"הצעירי� חברת ����                      

  www.or1.org.il  ":תנועת אור" ����                         

  www.dromi.co.il  ":דרומי" ����

  www.sapir.ac.il:  ספירהמרכז התעסוקתי של מכללת  ����

   www.taasuka.gov.il  :לשכת התעסוקה ����
  

  ilco.alljobs.www. :  אתר נוס� שווה בדיקה ����

  
 
  

  
  

   
   

  מפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודה

  21.10.09 	ה רביעיביו�  ש הקרוב יתקיי�המפג        

  )בתיאו� טלפוני(  09:30 –14:00: בשעות      

  25.11.09   � המפגש הבא יתקיי� ביו� רביעי ה

    :מטרת המפגש                     
                    �  .ופיתוח יכולת ניהול עצמי בשוק העבודה לחיפוש עבודה מת� כלי� וטיפי� מעשיי

  :תוכ� המפגש         
  ,דרכי� כדאיות, ערוצי חיפוש �אסטרטגיות לחיפוש עבודה      �

  . בדיקת הזדמנויות ועוד ,קביעת מטרות אפשריות           

�      �  .הדרכה בכתיבת קורות חיי

  . כללי� וטיפי� בסיסיי� �הכנה ראשונית לראיו� עבודה        �

�       �  .  חשיפה לסל שירותי מעברי

  .לפגישה אישית בתו� המפגש, בתיאו� מראש, אפשרות להישאר      �
  

  ת בתהלי- חיפוש עבודה ת בתהלי- חיפוש עבודה //מומל  לכל מי שנמצאמומל  לכל מי שנמצא

  !!ת בטיפי� מעשיי�ת בטיפי� מעשיי�//ומעוניי�ומעוניי�

  
  .09:30 �14:00בשעות  , וחצי אחת לחודש, יו� רביעי   :ימי� ושעות

  .איבי�, ס ארנו�"מתנ, "מעברי�"ב   :מיקו�
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 ת משאבי אנוש/מכרז למנהל

  :יעד
  .החברי� בקרב התפרנסות רמת שיפור �

   .האנושי ההו� של ימקסימאל מיצוי �
  .ותעסוקה פרנסה, העבודה בתחו� הקבו� וצרכי החבר צרכי בי� מאוזנת מערכת קיו� �

  .ברעי� והניהולי התעסוקתי האקלי� שיפור �
  .ומזכיר משק מרכז: כפיפות

  
  :אחריות תחומי
 וזכויות חובות ושקיפות מיצוי, מקצועי ופיתוח בקידו� סיוע, עבודה במציאת לחברי� סיוע: הפרט ברמת �

  .בעבודה החבר
  .ניהולית עתודה וטיפוח איתור,  ניהול מיומנויות שיפור: ניהולית ברמה �
 מרכז ע�( שותפות, א"כ בבעיות למנהלי� סיוע, העבודה במקו� יבציהמוט גורמי פיתוח: מערכתית ברמה �

  .נוספי� תעסוקה מקורות ביוזמת) משק
  .התקציב על ובקרה מעקב, הקלפי לאישור הבאת�, הבקשות מיו�, ייעו�: לימודי� �

   ראשוני וליווי סיוע, משק למרכז כפו!: חו� עובדי �
  .ואזורי פנימי דרושי� מאגר יצירת �

  .בחירה לקראת למועמדי� המלצות והבאת תפקיד בעלי ותבהחלפ טיפול �
 ומקסו� הארגו� והתנהלות החברי� עבודת את שישפרו מבניי� שינויי� של והובלה חלק לקיחת �

  .ההכנסות
: במטלותלצד חלוקה ראויה . השתלמויות וכדומה, ימי עיו�, שי לחג –האנושי הקהילתי  המשאב טיפוח �

  .תורנויות וכדומה, שמירה 
  .של יזמויות אישיות של חברי� והכוונה ויליו �
    

  :נדרשים כישורים

  .טובי� אנוש יחסי, טובה תקשורת �
  .ויוזמה מעו!, חזו� �

  .קיבוצית באקולוגיה מעשי וניסיו� הכרות �
  .וליישמ� החלטות לקבל ויכולת תהליכי� של והובלה הבנה �
  .צוות של והובלה בצוות עבודה יכולת �
  .ויוזמה מוטיבציה, אחריות �
  .פה ובעל בכתב טובה התבטאות כולתי �
  .רצוי בתחו� קוד� ניסיו� �

  
  
  

  :השכלה

  .ההתנהגות ימדע, אנוש משאבי, ניהול, סוציאלית עבודה, בחינו# ראשו� תואר �
  

  א'מש אחריותבתחום  ועדות

  .א'מש ועדת
  :תפקידו מתוק! א'מש חבר בה� ועדות

  .י"צח צוות, חו� עובדי ועדת, ילהפע הנהלה, )הרלוונטיי� בסעיפי� במזכירות יושב( מזכירות
  .בקלפי בחירה, א'מש ממיי� גו! :נבחר כיצד

   קבוע באופ� מקצועי א"מש איש של במקרה או שני� שלוש  :קדנציה
  .משרה חצי :משרה היק!

  

  ! 929/-לעד  noab@sng.org.il - להגשת מועמדות 
  



 

  

  

  

  

  

  ים במושבית לאזור התעשייה הקי/דרוש פרויקטורלאגודת עין הבשור 

  

  .דונם 40מאושרת לאזור תעשייה של כ . ע.ב.ת, )אגודה חקלאית(למושב עין הבשור 

  

  .הגדרת התפקיד

  

  :בתחום הפיתוח

 .תאורה וגינון, חשמל, מים, תכלול וניהול הקשר עם מתכננים בתחומי הכבישים •

 .הכנת הצעות לבצוע עבודות תשתית •

 .ניהול עבודות הפיתוח •

  

  :עסקי -בתחום הארגוני 

 .גיבוש אסטרטגיית שיווק המתחם •

 .בניית מודל לניהול שוטף של המתחם •

 .ומשרדי ממשלה אחרים. י.מ.טיפול מול מ •

  

  .על בסיס מתן שרותי קבלן :תנאי העסקה

  מיידי –תחילת העבודה 

  .ההתקשרות תתבצע מול האגודה החקלאית עין הבשור

  

  : דרישות התפקיד

  .חובה ,ניסיון בחתימת חוזים וחוזים מתכננים

  .חובה, ניסיון בניהול תקציב

  .חובה, קשר עם גורמים ממשלתיים ומועצתיים

  .יתרון, ניסיון בשיווק

  .יתרון, ניסיון בליווי פרויקטים דומים

  

  

  noab@sng.org.ilל "יש לשלוח קורות חיים לדוא
  ! 12/10/2009לא יאוחר מתאריך 

  .רק פניות מתאימות תתעננה
    
  


