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  :לבירור פרטי� וקביעת פגישת ייעו 
  dganithr@sng.org.il  85שלוחה  6892080	08 : מנהלנית 	דגנית הירש

  

  
  הטיפ השבועיהטיפ השבועי

  תקופת חיפוש העבודה היא הזדמנות מצויינת לעשות דברים שבחיי העבודה 
  , לבקר חברים ותיקים, היומיומיים לא מספיקים כמו לבלות עם המשפחה

  . לצאת לטיול תרמילאים או לחזור לתחביב ישן
  !ותהפוך את תקופת החיפוש למהנה יותרהעשייה תמלא לכם את המצברים 

  
  

  3.9.093.9.09מעודכ� ליו�  מעודכ� ליו�    		  ד� דרושי�ד� דרושי�
  המשרות המפורטות להל� מיועדות לנשי� וגברי� כאחת

  

  :שמעו�	 בני. א.מ משרות באזור

  

  :יואב. א.מ משרות באזור

  ית/ס"עו  4766	9
עד לתארי+ הגשת מועמדות , ב מכרז מפורט"מצ –למחלקה לשירותי� חברתיי� 

13/09/2009 .  

9	4749  
ברה ת ח/מנהל

  לגיוס משאבי�

  , ניסיו� מוכח בשיווק, יכולת ניהולית, תואר רלוונטי �לחברה פרטית לגיוס משאבי�
, יכולת ארגונית והדרכתית, חובה �אנגלית ברמה גבוהה, רצוי �ניסיו� בגיוס משאבי�

  . הגעה עצמית, יחסי אנוש מעולי�, פתיחות, נמרצות

  ס"עו  4750	9
  , רצוי ניסיו� בתחו�, תחו� עבודה סוציאליתהשכלה ב � למחלקת הרווחה ברהט
  .הגעה עצמית, יחסי אנוש טובי�, יכולת הכלה, יכולת למידה ופתיחות

9	4748  
  ת /רכז

  משפחתוני� 

ניסיו� מוכח בעבודה , פסיכולוגיה/ ס"עו/ תואר ראשו� בחינו� � לעיריית רהט
  , ית גבוההיכולת ביצוע, סדר וארגו� ברמה גבוהה, אדמיניסטרטיבית ריכוזית

  .הגעה עצמית, יש אפשרות למשרה חלקית, פתיחות ורגישות לצד אסרטיביות

  ה רפואית/מזכיר  4751	9
יכולת , ניסיו� קוד� בתחו�, רצוי השכלה רלוונטית � למרפאה כללית במגזר הבדואי

  !דחו� ומיידי, הגעה עצמית, יחסי אנוש טובי�, שירותיות, ארגונית אדמיניסטרטיבית

  ה טכנית/מזכיר  4740	9
  חצי משרה

  , יחסי אנוש טובי�, יכולת ניהול יומ�, שירותיות, ניסיו� אדמיניסטרטיבי �לקבו!
  .הגעה עצמית, ערב לפחות פעמיי� בשבוע� צ"נכונות לעבודה אחה, ע"י 6: היק" משרה

9	4754  
  ה /מדרי+

  'ח	'ת ז/חברתי
  חצי משרה

תקשורת בינאישית , יו� קוד� בהדרכהניס ,יתרו� לניסיו� קיבוצי ,רקע בחינו� �לקבו!
  .הגעה עצמית ,משעות הצהריי� עד הערבנכונות לעבודה , מוטיבציה, טובה

9	4753  
  ליווי וטיפול 
  בילד נכה

יש אפשרות למגורי� , יחסי אנוש טובי�, אכפתיות, יכולת הכלה �למשפחה ביישוב סנסנה
  .הגעה עצמית, רי� באזורמגו, 16:00�20:00, ימי� בשבוע 2�5: היק" משרה, במקו�

9	4755  
ת מכירות /מקד�

  שוק ישראל

ידע מקצועי בגידול  , חובה�תואר ראשו� לפחות בחקלאות �לחברה בתחו� החקלאות
, חובה �השקייה ודישו�, ידע בהגנת הצומח, ניסיו� מוכח בעבודה מול חקלאי�, ירקות

  .כושר שכנוע, פה� כושר ביטוי בכתב ובעל, סקיתחשיבה ע ,ניסיו� במכירות ושיווק

9	4746  
  ת /מנהל

  לבית סיעודי
  חצי משרה

  , ניסיו� ניהולי מוכח, חובה � השכלה רלוונטית �לבית סיעודי בקיבו!
, יתרו� להכרת המערכת הקיבוצית, ניסיו� בניהול תקציב, ידע וניסיו� בתחו� הסיעודי

  .הגעה עצמית, ע בשבוע"י 3לפחות , נכונות לשעות עבודה מאומצות וגמישות

9	4747  
  ת /אחראי

  מזומני קופה
  משרה חלקית

  , ניסיו� בספירת מזומני�, חובה �רקע בהנהלת חשבונות בסיסית �למיז� תיירותי
  : היק" משרה, יכולת ארגו� וסדר טובה, אמינות ויושר, דייקנות ויכולת הבחנה בפרטי�

  .הגעה עצמית, מגורי� באזור, אי� ג� לפנסיונרי�מת, שעות עבודה בבוקר 2�4בי� , ע"י 6

9	4736  
ת דיק� /רכז

  סטודנטי�
  חצי משרה

,  Excel ,PowerPoint �שליטה מלאה ב, תואר ראשו� ממוסד אקדמי מוכר � למכללה
, יחסי אנוש טובי� ותקשורת בינאישית, יכולת למידה גבוהה, אוריינטציה שירותית

  .הגעה עצמית, 12:00�16:00' ימי ג, 10:00�14:00' ה� 'א, ע"י 5, חריצות והתמדה, אחריות
  



   

 :שער הנגב. א.מ משרות באזור

  
  

  :המרכז/ הדרו�משרות באזור 

9	4737  
  ה מלווה/מדרי+
  'ו	 'א

  , חיבור לילדי�, יצירתיות ויוזמה, עדיפות לניסיו� קיבוצי, רקע בחינו� �לקבו!
  .הגעה עצמית, נכונות למשרה חלקית במהל� הלימודי� ומלאה בחופשי�

  

9	4738  
  ה/ה מוביל/מדרי+

  לנעורי�
ראש גדול , דינאמיות, יוזמה, תקשורת בינאישית טובה, יסיו� בהדרכהנ �לקבו!

  .הגעה עצמית, בעיקר בשעות הערב נכונות למשרה חלקית, ויצירתיות

  15ת לנער ב� /חונ+  4623	6
יש אפשרות , זמינות למשרה מלאה בחופשי�, יוזמה ורגישות, פתיחות, סבלנות �לקבו!

  . ספטמבר 	תחילת עבודה, בקיבו!מגורי� אפשרות ל, להשלמת משרה למלאה במפעל

  ת קבלה/פקיד  4706	9
ראש גדול , ניסיו� אדמיניסטרטיבי, חובה �אנגלית ברמה גבוהה �לבית הארחה בקבו!

יכולת קבלת , יכולת עבודה בריבוי משימות ולחצי זמ�, תודעת מת� שירות גבוהה, ויוזמה
  . הגעה עצמית, שבתות לפי צור�וב 'נכונות לעבודה בימי ו 11:00�20:00, ע"י 5,מרות

  ית/טבח  4760	9
  משרה חלקית

גמישות , יכולת עבודה בצוות ועבודה בלח! זמ�, ניסיו� במטבח קיבוצי�חובה –לקבו! 
  . הגעה עצמית, בשעות העבודה

  ת חשבונות/מנהל  4759	9
ניסיו�  –רצוי , שני� במקצוע לפחות 3של  ניסיו�, חובה – 3ח סוג "תעודה של הנה –לקבו! 

, officeידע וניסיו� בתוכנות , יתרו� �)'נאות וכד,תות,שח"" (חשב"הכרת מערכות , קיבוצי
  !מיידי, הגעה עצמית, יחסי אנוש טובי� ויכולת עבודת צוות, סדר וארגו�, אחריות

9	4745  
יות /סטודנטי�

  לאיסו� נתוני� 
  משרה זמנית

,  נכונות לעבודה מרובה בשטחי� חקלאיי�, יתרו� �ידע בחקלאות  � וגיתלחברה ביוטכנול
, נכונות לעבודה לפי קריאה, רצינות, יחסי אנוש טובי�, סדר וארגו�, יכולת עבודה בצוות

  . הגעה עצמית

9	4627  
  ת /עובד

  למחלקת אריזה

  , רישיו� למלגזה, חוש טכני, הנדסאי בתחו� תעשייתי/ טכנאי � למפעל חקלאי
�7:15', ה� 'א, יחסי אנוש טובי� ויכולת עבודת צוות, חריצות והתמדה, דע במחשבי�י

  .הגעה עצמית, נכונות לשעות נוספות לפי צור�, 16:15

9	4741  
ת התעמלות /מדרי+

  וקידו� בריאות
  משרה חלקית

  , חובה �פיזיותרפיה/ הכשרה בהדרכת פעילות גופנית � לעמותה למע� הקשיש
, תודעת מת� שירות גבוהה ויחסי אנוש מעולי�, ע� קשישי� ניסיו� קוד� בעבודה

  !20/9/09 	הגשת מועמדות עד ה ,ב מכרז מפורט"מצ, אדיבות וייצוגיות, שירותיות

  ת משמרת/מנהל  4744	9
  ,חובה �יכולת וניסיו� בעבודה  טכנית, הנדסאי מכונות/ טכנאי –למפעל אריזת ירקות 

  , יכולת הנעת צוות עובדי�, אחריות, ה לעבודהמוטיבצי, ראש גדול, ניסיו� ניהולי
  .הגעה עצמית, ע"י 6, נכונות לעבודה במשמרות

  ת חינו+/מנהל  4541	9
  חצי משרה

  , רקע בחינו�, ניסיו� בניהול מערכת חינו� דומה, חובה � השכלה רלוונטית �לקבו!
  !דחו�. הגעה עצמית, יחסי אנוש טובי�, ניסיו� בניהול תקציב

  ל"ת מנכ/ירמזכ  4764	9
, תודעת מת� שירות גבוהה, ראש גדול ויוזמה, ניסיו� אדמיניסטרטיבי –למפעל בקבו! 

יתרו� לשליטה בשפה , אנגלית ברמה טובה ,יכולת עבודה בריבוי משימות ולחצי זמ�
  .הגעה עצמית, הגרמנית

  ליווי נפגעי נפש  4725	9
  משרה חלקית

תקשורת , רצו� לתרו�, לפי תכנית שיקומית 40�60נכונות ליווי נפגעי נפש בגילאי  �לקיבו!
  .הגעה עצמית, שעות שבועיות 3, צ"יומיי� בשבוע בשעות אחהלנכונות , בינאישית מעולה

9	4728  
  אשת /איש

  תחזוקה ובניי�

, ריצו", ניסיו� בעבודות בניי� הכוללות עבודה בגבס �לחברה פרטית בתחו� שיפוצי� ובנייה
  .יכולת הגעה עצמית, יכולת טכנית גבוהה, רצינות, ע!, ברזל, אינסטלציה, טיוח

  'ט	'ת ז/מדרי+  4540	9
  חצי משרה

נכונות לעבודה , תקשורת בינאישית טובה, ניסיו� קוד� בהדרכה, רקע בחינו� �לקבו!
  !דחו�, אפשרות למגורי� במקו�, נכונות למשרה מלאה בחופשי�, ערב� צ"בשעות אחה

9	4761  
  ת נעורי�/מדרי+
  'בי –' ז

יכולת שיתו" , תקשורת בינאישית טובה, רקע בחינו� ועדיפות לניסיו� קיבוצי   �לקבו!
  .הגעה עצמית, צ וערב"שעות עבודה אח, יכולת עבודה ע� מוסדות והורי�, פעולה בצוות

9	4765  
ית /טכנולוג

  פלסטיקה
 –ניסיו� בתחו� הפלסטיקה , הנדסת חומרי�/פלסטיקה/מהנדס כימיה –למפעל בקבו! 

  .הגעה עצמית, ניסיו� ויכולת פיתוח מוצרי�, תודעת מת� שירות גבוהה, חובה

  ש"ל גד"מנכ  4742	9
, ניסיו� מוכח בניהול מערכת חקלאית, חובה � השכלה אקדמאית בתחו� החקלאות �לקבו!

, יכולת מנהיגות והובלת צוות, ידע בתמחיר, ניהול תקציב, ידע בהתנהלות כלכלית עסקית
  .  יתרו� �הבנת מערכת קיבוצית, ות קורס דירקטורי�/עדיפות לבוגרי

9	4739  
  ת /עובד

  תחנת דלק
, נכונות לעבודה במשמרות כולל סופי שבוע, יחסי אנוש טובי�, שירותיות � לתחנת דלק

  .הגעה עצמית, לחיילי� משוחררי� מוכר כעבודה מועדפת, +18מתאי� לבני 

9	4704  
ה /ה מוביל/מדרי+

  'ו	 'א

, רצוי השכלה רלוונטית, יתרו� לניסיו� קיבוצי, חובה �רקע וניסיו� בתחו� החינו� �לקבו!
נכונות לחצי משרה במהל� הלימודי� ומשרה , כושר ארגו� וניהול, אוריינטציה חינוכית

  !דחו� ומיידי. אפשרות למגורי� במקו� 	מתאי� ג� לסטודנטי� , מלאה בחופשי�

9	4703  
ה /ה מוביל/מדרי+

  'יב	'לנעורי� ז

אהבה , כריזמטיות, יכולת ארגו� וניהול, יתרו� לניסיו� קיבוצי, ניסיו� מוכח בחינו� �לקבו!
נכונות לחצי משרה במהל� הלימודי� ומשרה , רצוי השכלה רלוונטית, וחיבור לתחו�

  !דחו� ומיידי. אפשרות למגורי� במקו� 	מתאי� ג� לסטודנטי� , ה בחופשי�מלא

  ת לנוי/עובד  4756	9
  ,רצינות, יכולת עבודה פיזית, רישיו� לטרקטור, ניסיו� בעבודות גינו� ציבורי �לקבו!

  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה לטווח רחוק', ו�'א: ע"י



  
  :מספר המשרה+בציו� ש� חיי� קורות לשליחת

  רכזת השמה 	  נועה בהיר
  noab@sng.org.il  :ל"דוא

  6848477	08: פקס  87שלוחה  6892080	08 :'טל
  

  
  :לצור+ חיפוש עבודה  מומלצי� לבדיקה 	 תרי� של שותפי מעברי�א            

  www.eshkol.info  :"אשכול מרחבי� 	 מעברי�"אתר ����                         

  www.startup7.org.il  ":אפ	 סטארט"הצעירי� חברת אתר ����                      

  www.or1.org.il  ":תנועת אור"אתר ����                         

  www.dromi.co.il  ":דרומי"אתר ����

  www.sapir.ac.il:  ספירהמרכז התעסוקתי של מכללת אתר  ����

   www.taasuka.gov.il  :אתר לשכת התעסוקה����
  

  ilco.ippforums.www. :  אתר נוס� שווה בדיקה ����

  
  

   
  מפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודה

  23.9.08 	ה רביעיביו�  המפגש הקרוב יתקיי�

  )בתיאו� טלפוני(  09:30 –14:00: בשעות

  21.10.09   � המפגש הבא יתקיי� ביו� רביעי ה

    :ת המפגשמטר          
  .ופיתוח יכולת ניהול עצמי בשוק העבודה לחיפוש עבודה מת� כלי� וטיפי� מעשיי�           

  :תוכ� המפגש
  ,דרכי� כדאיות, ערוצי� אפשריי� �אסטרטגיות לחיפוש עבודה �

  . בדיקת הזדמנויות ועוד ,קביעת מטרות אפשריות    

  .ד" מלווה+ הדרכה בכתיבת קורות חיי� �

  . כללי� וטיפי� בסיסיי� �אשונית לראיו� עבודה הכנה ר �

  ".  מעברי�"חשיפה לשירותי  �

  .לפגישה אישית בתו� המפגש, בתיאו� מראש, אפשרות להישאר�

  ת בתהלי+ חיפוש עבודה ת בתהלי+ חיפוש עבודה //מומל  לכל מי שנמצאמומל  לכל מי שנמצא

  !!ת בטיפי� מעשיי�ת בטיפי� מעשיי�//ומעוניי�ומעוניי�
  .09:30 �14:00בשעות  , אחת לחודש, יו� רביעי   :ימי� ושעות

  .איבי�, ס ארנו�"מתנ, "מעברי�"ב   :מיקו�

   	ליצור קשר ע� דגניתלהרשמה ובירורי� נית�                                             
 .85שלוחה  6892080	08: בטלפו�

9	4757  
  ת /טכנאי

  ית/סטאפיסט
, ניסיו� של שנתיי� לפחות במפעל להזרקת פלסטיק, הנדסאי מכונות/סמהנד –למפעל 
  .הגעה עצמית, נכונות לגמישות בשעות העבודה, סדר וארגו�, אחריות

9	4758  
  ת/מנהל

  מסעדה/בית קפה 
   ,שיווק ומכירות, ניהול עסקיניסיו� מוכח ב, מסעדות/ניסיו� בניהול בתי קפה –לעמותה 

  .הגעה עצמית, עובדי� יכולת הכשרה וניהול צוות

  כללי  ת/מנהל  4763	9
אחריות על קשר ע� , יכולת ניהול צוות, עדיפות לבעלי ניסיו� בתחו� –למוס� בקבו! 

  .הגעה עצמית, תודעת מת� שירות, מ"יכולת ניהול מו, תקציבספקי� וניהול , לקוחות

9	4405  
  ת /מנהל

  לבית הארחה

ניסיו� מוכח בניהול והנעת , ניהול/ שיווק/ כלהתואר ראשו� בכל � לארגו� בתחו� התיירות
, שליטה במחשב, תודעת מת� שירות גבוהה, ניסיו� בתחו� התיירות והאירוח, עובדי�

  .הגעה עצמית, ראייה מערכתית וכושר ארגו�



    

  

  "חזקים ברשת"סדנת    
  
  

  איך להשתמש בצורה המיטבית בקשרים חברתיים תעסוקתייםאיך להשתמש בצורה המיטבית בקשרים חברתיים תעסוקתיים
  ))SSoocciiaall  NNeettwwoorrkkiinngg((  שלי ושל שותפים למצבישלי ושל שותפים למצבי

  

  
מישהו שמכיר מכיר מישהו שמכיר , כמה פעמים גילית שאדם שפגשת רק עכשיו ! איזה עולם קטן

  ?מישהי שמכירה אותך
  

נדרשים ממך פתרונות , בחיים בכלל ובתקופה של מיתון כלכלי בפרט ? איך זה קשור לעבודה
  .יצירתיים ושונים כדי להגיע לעבודה הבאה שלך

  
בעלי , מזמנת מפגש של מחפשי עבודה מתחומים שונים ההסדנ ! שבת עליהןאפשרויות שלא ח

י חיבור בין "הכרות וניסיון בעולם התעסוקה ובכך מאפשרת הרחבה של ההזדמנויות לתעסוקה ע
  .הרשתות החברתיות של המשתתפים בה

  
יפוש בח מיומנויות לשימוש והתנסות, כלים קבלת –למידה והתנסות בשימוש בכלים אפקטיביים 

 הקשרים עבודה באמצעות הבנייה והפעלה של רשת הקשרים החברתיים שלך וחיבורן עם רשתות
  .של המשתתפים האחרים

  

  !!מזמינים אותך לדוג את התפקיד הבא שלךמזמינים אותך לדוג את התפקיד הבא שלךאנו אנו 
  

בעלי היכרות רחבה עם עולם , שנה האחרונה½  -עבודה ב מחפשי ?למי מיועדת •
    .התעסוקה

  

   .מפגשים 5 :מסגרת הסדנה •
  

 20/10, 13/10, 29/9, 22/9, 15/9/09 ?מתי •
  

  )לכל הסדנא  ,ליישובי מעברים ,עלות מסובסדת( ₪   200:  עלות •
  
  

  :בנגב "מעברים"לפרטים נוספים ולהרשמה ניתן לפנות לאחד ממרכזי 
  

   בני שמעון ויואב, שער הנגב. א.מ: "מעברים נגב צפוני"
  רכזת מדור פרט -  עינת מדמון
einat@sng.org.il 6892080-08  81שלוחה  

  
  אשכול ומרחבים. א.מ – "מעברים נגב מערבי"

  .רכזת מדור פרט –רונית שלח מורטון 
 ronit@merhavim.matnasim.co.il  

  

  

 

  



  

  

  
  
  
  
  
  

  לות וקידום בריאותמדריך התעממכרז לתפקיד 
  העמותה למען הקשיש שער הנגב

  

  
  תוכן העיסוק

  
התאמה הפעילות והדרכת הגמלאים העצמאיים : הכוללת יות/עבודה ישירה עם הגמלאים

ייעוץ בהכנת תוכנית , הערכה ואבחון פיזיים של המשתתף, מקצועי-השתתפות בצוות רב, והמוגבלים
  .דואג לפיתוח תחומי הפעלה חדשים, היום ויות מרכזייעוץ בתכנון פעיל, טיפול ומעקב למשתתף

 
  

  דרישות התפקיד
  

 )פיזיותרפיסט/ מדריך לפעילות גופנית (במקצוע הסמכה , ת הכשרה/בעל .1
 בעבודה עם זקניםניסיון קודם  .2

 .תודעת מתן שירות גבוהה ויחסי אנוש מעולים .3
 .אדיבות וייצוגיות, שירותיות .4

 .יוזמה ויכולת עבודה עצמאית ובצוות .5
 . שליטה טובה בעברית .6

  .יכולת הגעה עצמית .7
  
  

  .                         8:00-13:00', ה-'ימים א, משרה 60% -כ :היקף משרה •
 .2009 נובמבר: תחילת עבודה •

 
  

   ! 2009/920/עד לתאריך , הגשת מועמדות בצירוף קורות חיים
  .תחילת אוקטובר/ תחילת עבודה בסוף ספטמבר

 noab@sng.org.il: למייל
  בצירוף שם המשרה  08-6848477: או לפקס

 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

        """"בני שמעו
בני שמעו
בני שמעו
בני שמעו
""""מועצה  אזורית  מועצה  אזורית  מועצה  אזורית  מועצה  אזורית                          
  08– 9915831: פקס, 08– 9915811: טלפו
 85300הנגב מיקוד . נ.צומת בית קמה ד       

                                     ----------------------------------------------- --------  

  מועצה אזורית בני שמעוןל                
  

  ה/דרוש
  

  ת למחלקה לשירותים חברתיים/ת סוציאלי/עובד

  
  

  :תאור התפקיד
  

 עובדת סוציאלית כוללנית ופקידת סעד לחוק הנוער �
 .עבודה במסגרת המחלקה לשירותים חברתיים �
 .עבודה פרטנית מול תושבים �
 .עצהעבודה מערכתית וקהילתית בישובי המו �
 .ניהול פרויקטים מחלקתיים �

  

  :דרישות התפקיד
  

 .תואר בוגר בעבודה סוציאלית �
 .םרישום בפנקס העובדים הסוציאליי �
 עדיפות  –פקיד סעד לחוק הנוער  �
 .ניסיון בעבודה פרטנית וקהילתית �
 .יכולת בארגון פעילויות ופרויקטים קהילתיים �
  .יכולת בניית תוכנית עבודה וניהול תקציבים �
 .לעבודה בשעות לא שגרתיות נכונות �
 .יתרון לתושב המועצה –מגורים בדרום  �
 .רישיון נהיגה �

 
  . 100% –היקף משרה 

  
 .המודעה מיועדת לנשים ולגברים כאחד •

  
  misra@bns.org.ilיש לשלוח במייל  -  קורות חיים ומסמכים 

  . 13/09/2009עד לתאריך   08 – 9915891: או לפקס
  08-9911712 - יוליה לברור פרטים ניתן להתקשר ל
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