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  ::הטיפ השבועיהטיפ השבועי

   .אוטומטיתאל תעשו זאת בצורה  ,ורות חיים למשרה כלשהי או למעסיקכאשר אתם מעבירים ק
  , לתפקיד או לארגון מותאמתכתובים בצורה  הםבדקו לפני כן האם 

  ,על עצמכם את סיבת פנייתכם וניתן להוסיף מילים ספורות וממוקדותוודאו שכתבתם 
  .מה רצונכם יבין החייםמקבל קורות ך כ

  
  

  30.7.0930.7.09מעודכ� ליו�  מעודכ� ליו�    ��  ד� דרושי�ד� דרושי�
  המשרות המפורטות להל� מיועדות לנשי� וגברי� כאחת

  
  :שמעו�� בני. א.מ משרות באזור

  
  :יואב. א.מ משרות באזור

7�4708  
 ת מקו�/ממלא
  ס יסודי"בבי

לת גמישות יכו, עדיפות לניסיו� בהוראה ,חובה �רקע מתחו� החינו� � לבית ספר יסודי
  .הגעה עצמית, מתאי� ג� לסטודנטי�, בשעות העבודה והגעה לפי קריאה

  אשת ייצור/איש  7�4674
  , יכולת קריאת מפרטי� טכניי�, חובה–יכולת טכנית �למעבדה במפעל פרטי

  , office � שליטה ב, ניסיו� מוכח בניהול צוות עובדי�, חובה � אנגלית ברמה גבוהה
  . הגעה עצמית, יכולת עבודת צוות, נוש טובי�יחסי א, אחריות ורצינות

  ת חשבונות/מנהל  7�4670
  משרה חלקית

סדר , יחסי אנוש טובי�, ניסיו� בתחו�, 1/2תעודת הנהלת חשבונות סוג  � למפעל פרטי
  .הגעה עצמית, 15:30�19:00: הערב נכונות לעבודה בשעות, וארגו�

  ת פסטר�/עוזר  7�4546
, נכונות ללמידה, אחריות, זריזות ,יכולת פיזית טובה, ימודשנות ל 12 �למפעל תעשייתי

  .הגעה עצמית, מגורי� באזור נתיבות, נכונות לעבודה במשמרות, יכולת עבודת צוות

  ת מכונה/מפעיל  7�4692
, אחריות, חובה � רקע טכני ומיומנות בהפעלת מכונות, שנות לימוד 12 �למפעל תעשייתי

  .הגעה עצמית, מגורי� באזור נתיבות, משמעת עצמית, �סדר וניקיו, יכולת עבודת צוות

7�4706  
ת משרד /מנהל

  תיירותי

, ראש גדול ויוזמה, ניסיו� אדמיניסטרטיבי, חובה � אנגלית ברמה גבוהה �למיז� תיירותי
  ,יכולת קבלת מרות, יכולת עבודה בריבוי משימות ולחצי זמ�, תודעת מת� שירות גבוהה

  . הגעה עצמית, שבתות לפי צור�וב 'נכונות לעבודה בימי ו 20:00�11:00 ,ע"י 5

  ת חשבונות/מנהל  7�7409
  זמני לחצי שנה

, ניסיו� קוד�, Excel �שליטה מלאה ב, "עדי"ידע בתוכנת  ,32/ח סוג "תעודת הנה �לקבו(
  .מיתהגעה עצ, ספטמבר �תחילת עבודה , תודעת שירות גבוהה, יחסי אנוש מעולי�

  ת לילדה נכה/סייע  7�4699
מת� סיוע , ס"לימודי במסגרת הכיתה וביה/ סיוע חינוכי מת� יכולת �12לילדה נכה בת 

, יכולת הכלה, תקשורת בינאישית גבוהה, נכונות להכשרה רפואית בת יו�, רפואי
  . הגעה עצמית, עדיפות למגורי� באזור, 15:00�8:00, ע"י 5: היק* משרה, אכפתיות

  ת קהילה/מנהל  7�4691
  חצי משרה

יתרו�  �ניסיו� בתפקיד ניהולי במגזר הכפרי, חובה �תואר אקדמי רלוונטי �לקבו(
  .מצור� מכרז מפורט, שני� 3 �נכונות להתחייבות ל, משמעותי

  ת פרויקטי�/מנהל  7�4687

תואר שני , ניהול/ פסיכולוגיה/ תואר ראשו� במדעי ההתנהגות �לחברה לייעו( ארגוני
יתרו� בולט לבוגרי מסלול , ייעו( ארגוני/ ע"מנה/ סוציולוגיה ארגונית/ סיכולוגיהבפ

זמינות למשרה מלאה ולכ� לא , ובתוכנות סטטיסטיות Excel �שליטה מלאה ב, מחקרי
  .הגעה עצמית, נכונות לשעות נוספות לפי צור�, מתאי� לסטודנטי�

7�4680  
  ת /מנהל

  כספי�/עסקי
  משרה חלקית

 הכרחי ניסיו�  ,מנהל עסקי�/כלכלה/יפות לבעלי השכלה בתחו� חשבונאותעד –לקבו( 
עבודה , יכולת ניהול צוות עובדי�, מ ע� גורמי חו("יכולת ניהול מו, עבודה קיבוצי

  . הגעה עצמית, נכונות לגמישות בשעות העבודה, בסביבה ממוחשבת

  ר,� ת גיל/רכז  7�4688
  חצי משרה

ידע וניסיו� בניהול מערכות חינו� , קדמית רלוונטיתהשכלה א �יואב. א.למושב ליד מ
, כושר מנהיגות והובלה, ניהול תקציב, יכולת ניהול צוות עובדי�, חובה� שנתיי� לפחות

  .מיידי. הגעה עצמית, אופצייה למשרה מלאה, יחסי אנוש מעולי�

7�4689  
  ת לג� /סייע
  חובה�טרו�

  , ו� של שנתיי� לפחות בתחו�ניסי, רקע מתחו� החינו� �יואב. א.למושב ליד מ
  .הגעה עצמית, 16:00�7:00, יחסי אנוש טובי�, עבודת צוות, אהבה וחיבור לילדי�



  

  
  :שער הנגב. א.מ משרות באזור

  
  :המרכז/ הדרו�משרות באזור 

 

  ת קהילה/מנהל  7�4697
  , יכולת הובלת תהליכי�, ת קהילה בקיבו( מתחדש/ניסיו� מוכח כמנהל �לקבו(

  .ימי� בשבוע 3 :היק* משרה. נכונות לעבודה בשעות גמישות

  ת איכות/מבקר  7�4698
  , רצוי �ניסיו� בתחו�, חובה �ת ביוטכנולוגיה/השכלה כהנדסאי � למפעל קיבוצי

  , אנגלית ברמה גבוהה, יכולת למידה, יחסי אנוש טובי�, נכונות לעבודה בקו ייצור
  .עצמיתהגעה , נכונות לעבודה בשעות נוספות לפי צור�, 17:00�8:00, ע"י 5, שליטה במחשב

  אשת מכירות/איש  7�4702
, לניסיו� בניהול תיקי לקוחותמשמעותי יתרו� , אוריינטציה מכירתית � למפעל קיבוצי

  .ע"י 5, יחסי אנוש טובי�, אנרגטיות ומוטיבציה, נמרצות

  ה בעיסוק/מרפא  7�4707
  משרה חלקית

היק* , וש מעולי�יחסי אנ, רצוי ניסיו� בתחו�, חובה �תואר אקדמי רלוונטי �לבית סיעודי
  . הגעה עצמית, ית/כפרילאנסר האפשרות לעבוד, שעות שבועיות 5: משרה

  ות/אח  7�4604
, נכונות לעבודה במשמרות, יחסי אנוש טובי�, ת/ת או מוסמ�/ות מעשי/אח �לבית סיעודי

  !דחו� ביותר , הגעה עצמית ,אפשרות לעבודה במשרה מלאה או חלקית

  ת גינו�/עובד  7�4701
אפשרות , מסירות, רצינות,  יכולת עבודה פיזית, יתרו� לניסיו� בגינו��ה פרטית לגינו�לחבר

  . יש אפשרות להסעות � לתושבי האזור, ע"י 5: היק* משרה, לעבודה קבועה או זמנית

7�4675  
ת /ת קהילתי/עובד

  ת/תעסוקתי

, וגיח�חד ההתנהגותמדעי / בעבודה סוציאלית תואר ראשו� �"מעברי�"לאחד ממרכזי 
היכרות ע� , מערכתית�ניסיו� מוכח בעבודה קהילתית, היכרות וניסיו� ע� המגזר הקיבוצי

יכולת עבודת צוות ועבודה עצמאית , יכולת בניית והובלת תהליכי�, עול� התעסוקה
   !ב מכרז מפורט "מצ, ידע במחשב, חשיבה יצירתית ויזמית, בשטח

7�4685  
ית /סטודנט

  לתמיכה טכנית
  חצי משרה

  , אדיבות, רקע ויכולת טכנית, חובה �אנגלית ברמה גבוהה � מפעל הייטקל
  , תודעת מת� שירות, רצוי �ניסיו� קוד� בשירות לקוחות, אוריינטציה שירותית

  !דחו� ומיידי, הגעה עצמית, משמרות בשבוע 3 �נכונות לעבודה ב

 Unixמומחה   7�4686
  , הנדסאי או מהנדס תוכנה /מדעי המחשב/ השכלה במערכות מידע � למפעל הייטק

  .הגעה עצמית, נכונות למשמרות, ITניסיו� בתמיכת , Unix �רקע ב, אנגלית ברמה גבוהה

  ת אחזקה/עובד  7�4695

יכולת טכנית מקצועית מוכחת , שני� לפחות במקצוע 3ניסיו� של  � למפעל קיבוצי
  , טהריתו� וחרי, יכולת ביצוע עבודות מסגרות, בתיקוני� והפעלת מכונות

  , רצוי � רישיו� חשמלאי ,רישיו� על מלגזה, יכולת קבלת מרות
  .הגעה עצמית, 16:00�7:00' ו�'א, נכונות לקריאה בשעות לא שגרתיות כולל בשבתות

7�4647  
ת /הנדסאי
  ת/חשמלאי

יכולת השתלבות , ניסיו� מוכח בתעשייה, ת/חשמלאי� ת/תעודת הנדסאי � למפעל קיבוצי
, מנועי חשמל ומערכות פיקוד ובקרה, רות ע� בקרי� מתוכנתי�הכ, בצוות עובדי� קיי�

  .הגעה עצמית, 16:30�7:30, ע"י 5, ש לפי צור�"נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות ובסופ

7�4705  
  ת חינו, /רכז

  בלתי פורמלי
  חצי משרה

, כושר ארגו� וקבלת החלטות, הקיבוצית נסיו� בניהול והיכרות ע� מערכת החינו� �לקבו(
יכולת עבודה בצוות יחד ע� , יצירתיות וגמישות, יוזמה, יכולת בניית והובלת תהליכי�

  ! דחו� ומיידי. חריצות ומוטיבציה גבוהה, תקשורת בינאישית טובה, יכולת עבודה עצמית

7�4704  
ה /ה מוביל/מדרי,

  'ו� 'א

, רצוי השכלה רלוונטית, ו� לניסיו� קיבוצייתר, חובה �רקע וניסיו� בתחו� החינו� �לקבו(
נכונות לחצי משרה במהל� הלימודי� ומשרה , כושר ארגו� וניהול, אוריינטציה חינוכית

  !דחו� ומיידי. אפשרות למגורי� במקו� �מתאי� ג� לסטודנטי� , מלאה בחופשי�

7�4703  
ה /ה מוביל/מדרי,

  'יב�'לנעורי� ז

אהבה , כריזמטיות, יכולת ארגו� וניהול, ו� לניסיו� קיבוצייתר, ניסיו� מוכח בחינו� �לקבו(
נכונות לחצי משרה במהל� הלימודי� ומשרה , רצוי השכלה רלוונטית, וחיבור לתחו�

  !דחו� ומיידי. אפשרות למגורי� במקו� �מתאי� ג� לסטודנטי� , מלאה בחופשי�

  ת חשבונות/מנהל  7�4576
, חובה � ERPניסיו� עבודה בסביבת , 32/הנהלת חשבונות סוג  � למפעל תעשייתי באשקלו�

שליטה מלאה ביישומי , גבוההאנגלית ברמה , שני� בתחו� 3ניסיו� מוכח של , SAP�ידע ב
  !דחו�, הגעה עצמית, יתרו� �היכרות ע� תוכנת ר� ניהול, מחשב

  אשת מכירות/איש  7�4664

מ "יכולת ניהול מו ,חובה �פלסטיק ניסיו� מוכח במכירות מוצרי – א"לעבודה באזור ת
יכולת התנסחות טובה בכתב , יתרו� –הכרת הגורמי� המשפיעי� העוסקי� בשוק , עסקי
  ,  יתרו� –אנגלית ברמה טובה , Office �אוריינטציה ממוחשבת ושליטה בתוכנות ה, פ"ובע

  .נכונות לגמישות רבה בשעות העבודה ונסיעות מרובות, יחסי אנוש טובי�

7�4678  
ת /חשמלאי
  ת/מוסמ,

ניסיו� , תעודת הסמכה רלוונטית וניסיו� בעבודה של חמש שני��חובה –לקבו! בדרו� 
אנגלית , מיזוג אויר/לניסיו� במערכות פיקוד�יתרו�, חקלאות ותעשייה, באחזקת מבני�

, יכולת מת� שירות גבוהה ויחסי אנוש טובי�, יכולת עבודה עצמאית, טכנית ברמה סבירה
  .כולל רכב וטלפו� נייד�תנאי� טובי�, גבוהה אמינות

7�4672  
  ת/חשמלאי
  אחזקה

ניסיו� , חובה�רישיו� חשמלאי מוסמ�, הנדסאי חשמל –למפעל תעשייתי באשקלו�
  , תודעת מת� שירות גבוהה, יחסי אנוש טובי�, חריצות, אחריות ,חובה�בתעשייה

  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות

  ת/מאבטח  7�4676
, יכולת עבודת צוות, ראש גדול, אחריות, 05רובאי  � חובה –למפעל תעשייתי באשקלו� 

, כולל שבתות וחגי�נכונות לעבודה במשמרות ובשעות לא שגרתיות , נכונות לקבלת מרות
  .הגעה עצמית



  

  
  ! ל"בחומשרות 

  
  

   :מספר המשרה+בציו� ש� חיי� קורות לשליחת

  רכזת השמה �  נועה בהיר

  noab@sng.org.il  :ל"דוא

  08�6848477: פקס  87שלוחה  08�6892080 :'טל

  
  
  

  
  !!פורטוגזיתפורטוגזית  ותות//דוברידוברי  ותות//דרושיםדרושים

 חברות בכמהלמגוון תפקידים מעניינים 

 אפריקה - באנגולה
  נכונות להעתקת מקום מגורים*

  

noab@sng.org.il 

  
  
  
  
  
  

  

  –בדרום הארץ  למעברי הגבול -

  

  !!  ותות//מאבטחיםמאבטחים  ותות//דרושיםדרושים

 לפחות 05רובאי  -יוצאי יחידות קרביות

 עבר פלילי נקי

 פיזית גבוהה יכולת

 משמרות בשבוע 5 -התחייבות ל

   

 תנאים טובים למתאימים

 

  ימים של חודש הכשרה קורסלנכונות *                      

  

noab@sng.org.il 

7�4700  
ת חווה /מנהל

  חקלאית באפריקה

  , ל"רצוי ניסיו� בחו, פרחי� וירקותניסיו� רב בגידול  � ל"לחברת פרוייקטי� בחו
  , נכונות להעתקת מגורי� לאפריקה, יתרו� לספרדית, חובה � אנגלית ברמה גבוהה

  .נכונות לחוזה עבודה של שנתיי�



  

  

  

  

  :לצור, חיפוש עבודה  מומלצי� לבדיקה � תרי� של שותפי מעברי�א            

  www.eshkol.info  :"מרחבי� אשכול � מעברי�"אתר ����                         

  www.startup7.org.il  ":אפ� סטארט"הצעירי� חברת אתר ����                      

  www.or1.org.il  ":תנועת אור"אתר ����                         

  www.dromi.co.il  ":דרומי"אתר ����

  www.netivim.org.il: בשדרות "נתיבי�"אתר מרכז ����

  www.sapir.ac.il:  ספירהמרכז התעסוקתי של מכללת אתר  ����

   www.taasuka.gov.il  :אתר לשכת התעסוקה����
  

  ilshatil.org.www. :  אתר נוס� שווה בדיקה ����

  
  
  

   
   

  ת� כלי� לחיפוש עבודהת� כלי� לחיפוש עבודהת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש ממפגש ממפגש מ
  

  26.8.09 �ה רביעיביו�  המפגש הקרוב יתקיי�

  )בתיאו� טלפוני(  09:30 –14:00: בשעות

  23.9.09   � המפגש הבא יתקיי� ביו� רביעי ה

    :מטרת המפגש          
  .ופיתוח יכולת ניהול עצמי בשוק העבודה לחיפוש עבודה מת� כלי� וטיפי� מעשיי�           

  :פגשתוכ� המ
  ,דרכי� כדאיות, ערוצי� אפשריי� �אסטרטגיות לחיפוש עבודה �
  . בדיקת הזדמנויות ועוד ,קביעת מטרות אפשריות    

  .ד* מלווה+ הדרכה בכתיבת קורות חיי� �

  . כללי� וטיפי� בסיסיי� �הכנה ראשונית לראיו� עבודה  �

  ".  מעברי�"חשיפה לשירותי  �

  .לפגישה אישית בתו� המפגש, בתיאו� מראש, אפשרות להישאר�
  

  ת בתהלי, חיפוש עבודה ת בתהלי, חיפוש עבודה //מומל! לכל מי שנמצאמומל! לכל מי שנמצא

  !!ת בטיפי� מעשיי�ת בטיפי� מעשיי�//ומעוניי�ומעוניי�

  
  .09:30 �14:00בשעות  , אחת לחודש, יו� רביעי   :ימי� ושעות

  .איבי�, ס ארנו�"מתנ, "מעברי�"ב   :מיקו�

   �ליצור קשר ע� דגניתלהרשמה ובירורי� נית�                                             
 .85שלוחה  08�6892080: בטלפו�

  
  
  

  

  



  

  

  

  יואב. א.מכרז לקבוץ במ

  ת קהילה \מנהל

  

  ייעוד

  .ייזום והובלה של תהליכים קהילתיים וחברתיים •

 .אחריות לגיבוש וקיום החלטות ונורמות בתחומים חברתיים וקהילתיים •

  .י אחריותו ותפקידיואחריות ליישום וביצוע החלטות הגופים המוסמכים שבתחומ •

  

  תחומי אחריות

שירותי בינוי ואחזקת , תרבות, חינוך, בריאות ורווחה: לדוגמא. שירותים מוניציפאליים ושירותי הקהילה, חברה ופרט

  .השכרת דירות, בית עלמין, נוי, בטיחות ובטחון, רכב, החצר

  

  :תפקידים

 .ינהלת ואסיפהמ, הכנת הצעה לתקציב הקהילה השנתי לדיון בהנהלת הקהילה .1

  .בקרה שוטפת ועדכון לפי הצורך של התקציב .2

 .לצורך עמידה ביעדים ובתקציב, ליווי שוטף של מנהלי הענפים ופעילויות שבתחום הקהילה .3

  ).'וכו, צ"תק, מועצה אזורית(ייצוג הקיבוץ מול מוסדות חוץ בענייני הקהילה  .4

  .ריות הנהלת הקהילהבכל הקשור בתחומי אח, ניהול מערכת מידע וקשר עם הציבור .5

  .אסיפה\מנהלת הקיבוץ\הכנת הנושאים הקהילתיים והמוניציפאליים לדיון בהנהלת הקהילה .6

  .אחריות על גיבוש ועדכון הצעות לתקנונים ונהלים .7

 .ביצוע ואכיפת החלטות ונהלים בנושאים שתחת אחריותו .8

 . ניהול והשאת התועלת הכלכלית מנכסי הקהילה .9

ערבות , בינוי קהילתי, צוות קליטה, וועד מקומי, הנהלת הקהילה: הצוותים הבאים ניהול ואחריות על עבודת .10

  .חינוך, הדדית

הנהלת קרנות  ובכל צוות , צמיחה דמוגרפית, תעסוקה ופרנסה, שיוך דירות: חברות במינהלת הקיבוץ ובצוותים .11

 .אחר שיוחלט עליו בעתיד וקשור לנושאים קהילתיים או מוניציפאליים

  

  ).שעות שבועיות 22שלושה ימי נוכחות בשבוע ולא פחות מ (חצי משרה  – ההיקף משר

  

  דרישות התפקיד

  .חובה -תואר אקדמי �

  .יתרון –ניסיון בתפקיד ניהולי במגזר הקיבוצי  �

  .שנים 3 - התחייבות ל �



  

  

   בקיבוצי�) ת/ת תעסוקתי/ת קהילתי/עובד(ת "מכרז לתפקיד עוק

  .מרכז תעסוקה קהילתי במגזר הכפרי  �נגב צפוני  "מעברי�"  :לארגו�                  

  :תאור התפקיד

  : בתחו� הפרט

 .מיפוי פרטני תעסוקתי של כלל  האוכלוסייה בגילאי עבודה �

 .אחר השתלבות בעבודהלליווי ו, שדרוג מקצועיכולל , ליווי והכוונה לפרט בתהליכי חיפוש עבודה �

  )יועצי� בתחו� יזמות, מוסדות הכשרה, י אבחו�מכונ, ס"עו, מעברי�( הפניית לגורמי� מקצועיי� �

  .תיוו� בי� הפרט לבי� ממלאי תפקידי� ומוסדות בקיבו( בתחומי תעסוקה ופרנסה  �

  .יזמויות והכשרות, סדנאות, משרותכולל  ,מעברי�העברת מידע עדכני שוט* על פעילויות חיבור ו �

  .תהגדלת ההזדמנויות התעסוקתיות של הפרט באמצעות רשת אזורי �

  תעסוקתי �בתחו� הקהילתי

  .תעסוקתית �רתימת הנהגת הקיבו( למעורבות והשתלבות בפרויקטי� וחשיבה קהילתית �

 .הנהגת הקיבו( באחריות והשתתפותמקומי  ופרנסה צוות תעסוקה ריכוז �

 .יזו� וליווי של תהליכי� קהילתיי� וארגוניי� בתחומי התעסוקה והפרנסה �

 .קדמות תעסוקהייזו� והנעת תוכניות אזוריות מ �

  :בתחומי� המערכתיי�

 .ניתוח סוגי  התעסוקה ומקומות העבודה בקיבו(מיפוי ו �

  .תהליכי קבלת החלטות בקיבו( בכל הקשור לתעסוקה ופיתוח ההו� האנושיליווי  �

 .ליווי בעלי תפקידי� בתחומי העסקה �

 .תיבוציפיטורי� ופרישה בתו� המערכת הק, העסקה, קליטה נהליהסדרה וליווי של סיוע ב �

 .פיתוח תשתית לקידו� יזמויות במסגרת המערכת הקיבוצית �

  

  :דרישות התפקיד

  .חוגי�מדעי ההתנהגות חד/ ס "עו –השכלה רלוונטית  ����

  !ניסיו� מוכח �ואוריינטציה קהילתית ראייה מערכתית ����

  .ע� המערכת הקיבוציתמעמיקה הכרות  ����

  .הכרות ע� תחו� התעסוקה ����

  .הליכי�יכולת בניית והובלת ת ����

  .יכולת עבודה בצוות יחד ע� יכולת עבודה עצמאית ����

  .חשיבה יצירתית ויזמית ����

  .נכונות ויכולת לעבודת שטח ,ניסיו�  ����

  .נכונות לשעות עבודה מאומצות וגמישות ����

  .ידע במחשב ����

  .רישיו� נהיגה ����

  

  85שלוחה   08 �6892080: 'טל �"מעברי�: "להגשת מועמדות ופרטי� נוספי�

  08 – 6848477: פקס  noab@sng.org.il :ל"דוא

  


