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  .יואבו בני שמעו�, שער הנגב :אזוריות מועצות 3	ב תעסוקה למגזר הכפרי מרכזאנו 

   .יתתעסוקה ופרנסה לתושבי המועצות ברמה הפרטנית וברמה הקהילת בנושאי מסייעי�
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 הטיפ השבועיהטיפ השבועי

   :"חיפוש עבודה"שוב שתהיו במצב של ח

  ? איזו עבודה אתם מחפשיםהאם כל מי שנמצא איתכם במגע יודע 

  ? מסביבכם רלוונטיות הצצותהאם אתם ערניים לשיחות או הזדמנויות 

  .ם בלתי צפוייםהזדמנויות עשויות להופיע מכיווני!!  חשבו יצירתית 

  
  

  7.5.097.5.09מעודכ� ליו�  מעודכ� ליו�    		  ד� דרושי�ד� דרושי�
  המשרות המפורטות להל� מיועדות לנשי� וגברי� כאחת

  

  :שמעו�	 בני. א.מ משרות באזור

  
  :יואב. א.מ משרות באזור

 ...המש* משרות בעמוד הבא

5	4565  
  ה /מזריק

  ת משמרת/ומנהל
יתרו� לידע כללי  ,ידע בהפעלת מכונות הזרקה, הנדסאי מכונות/ טכנאי � למפעל קיבוצי

  .הגעה עצמית, נכונות לעבודה במשמרות, רישיו� למלגזה, וותיכולת ניהול צ, בפלסטיקה

  ת רכב/מכונאי  4545	5
, ת מקצוע/עדיפות לבעל �ידע וניסיו� במכונאות רכב, רקע טכני �ש"לחברת מכירות בב

  . הגעה עצמית, 17:00�8:00, חובה �רשיו� נהיגה, סדר וניקיו�, לטווח רחוק, רצינות, יציבות

  ת/גננ  4542	5
  ,מסירות ויכולת ניהול צוות, ניסיו� מוכח בתחו#, תעודת הסמכה כגננת � קהילתי לישוב

  !מיידי .הגעה עצמית, נכונות לגמישות בשעות העבודה, 16:30�7:30, ע"י 5: היק$ משרה

5	4543  
ת /ת ומטפל/סייע

  לגיל הר*
, יושר, מסירות, יל הר(גניסיו� בעבודה ע# ה, 1/2עדיפות לתעודה סוג  �ליישוב קהילתי

  !מיידי .הגעה עצמית, גמישות בשעות העבודה, 16:30�7:30, ע"י 5, גישה לילדי#, אחריות

5	4530  
  ת /מטפל
  3	2לגילאי 

יתרו� לתעודת , יכולת עבודה בצוות, יתרו� �ניסיו� בחינו( בקיבו* � למערכת החינו( בקיבו*
  !מיידי, געה עצמיתה, 16:00�7:00, ע"י 5, מגורי# באזור, חיבור ואהבת ילדי#, הסמכה

5	4553  
  ות/עובדי�

  להתקנת פרגולות

ניסיו� בהתקנת , יכולת עבודה פיזית אינטנסיבית �לחברה פרטית בתחו# התקנת פרגולות
, יכולת והבנה טכנית, יכולת עבודה בצוות, חובה � רישיו� נהיגה, יתרו� משמעותי � פרגולות

  !מיידי ודחו�, גמישות, עבודה מרובות נכונות לשעות, יתרו� �נגרות/ ניסיו� בעבודות בע*

  ה/מציל  4560	5

  , תעודה על השתתפות בהשתלמות רענו� בעזרה ראשונה, חובה �תעודת מציל �לקבו*
  ,אמינות, תודעת שירות, אחריות וראש גדול, יחסי אנוש טובי#, יכולת עבודה מול קהל

  .הגעה עצמית, ממאי התחייבות לחודשי הקי! החל, בחגי# ובשבתותג# נכונות לעבודה 

5	4549  
ת חשבונות /מנהל

  ת שכר/וחשב
  חצי משרה

  , שני# לפחות 3ניסיו� מוכח של  , ח"בהנה 32/תעודה סוג  �לאגודה קהילתית בקבו*
, יחסי אנוש טובי# ותודעת מת� שירות, ראש גדול, רצוי ניסיו� � שכרת /תעודת חשב

  מיידי ודחו�, הגעה עצמית, יומיי# בשבוע �חצי משרה: היק$ משרה, סדר וארגו�, דייקנות

5	4568  
  ית /מנהל�

  ת משרד/ומנהל

, יכולת עבודה בלחצי זמ� וריבוי משימות, ניסיו� בניהול משרד, תואר ראשו� �יואב. א.למ
תקשורת , יכולת ארגונית, שליטה באנגלית, שליטה ביישומי מחשב, ידע בשכר וכוח אד#

  ! 27.5.09 	ב מכרז עד ה"מצ, יואב. א.תינת� עדיפות לתושבי מ, אחריות, טובהבינאישית 

  ית/מנהל�  4567	5
ניסיו� בניהול , ידע בחשבשבת, ח ובגבייה"ניסיו� בהנה �באר טוביה. ת.למפעל פרטי בא

  .הגעה עצמית, 16:30�7:30, חריצות, זריזות, נאמנות, יחסי אנוש טובי#, משרד

  יהת צרכנ/מנהל  4550	5
, רצוי �ניסיו� במכירות, בניהול מערכת דומה מוכח ניסיו�, ראש ניהוליו ידע עסקי �לקבו*

  .הגעה עצמית, יכולת ניהול והנעת צוות עובדי#, תודעת מת� שירות, יחסי אנוש טובי#

5	4564  
ה לתחו� /מדרי*

  תעסוקה נתמכת
  משרה חלקית

יכולת , בעלי צרכי# מיוחדי#ניסיו� בהשמת אנשי#  �למפעל עבודה שיקומי בקרית גת
, ניסיו� בעבודה ע# אוכלוסייה דומה, יוזמה ומעו$, פיתוח שירותי# מותאמי# לאוכלוסייה

  !מיידי, הגעה עצמית, 13:00�8:00, ע"י 5, תקשורת בינאישית גבוהה, יכולת שיווקית



  

  

  :שער הנגב. א.מ משרות באזור

  

  :המרכז/ הדרו�משרות באזור 

  
  רכזת השמה 	  נועה בהיר:  חיי� קורות לשליחת

  .ilnoab@sng.org  :ל"דוא
  6848477	08: פקס  87שלוחה  6892080	08 :'טל

  ת/מטפל  4555	5
, ראש גדול, יוזמה, יכולת עבודה בצוות, יסיו� קיבוצייתרו� לנ, רקע וניסיו� בחינו( �לקבו*
  .הגעה עצמית, 16:00�7:00, ע"י 5: היק$ משרה, חיבור לילדי#, חריצות, אמינות

  ה נעורי�/מדרי*  4558	5
  , יוזמה ויצירתיות, סמכותיות, רצוי קיבוצי � ניסיו� בעבודה ע# ילדי#, רקע חינוכי �לקבו*

  .הגעה עצמית, כריזמה, אחריות, אנוש מעולי# יחסי, תקשורת בי� אישית טובה

5	4554  
  ה /מדרי*

  'ו	 'א
  , אחריות, ראש גדול, יכולת עבודה בצוות, יתרו� לניסיו� קיבוצי, רקע בחינו( �לקבו*

  .הגעה עצמית, אוגוסט	נכונות למשרה מלאה ביולי, 17:00�11:00' ה� 'א: היק$ משרה

  ת ייצור/עובד  4552	5
יכולת , אמינות, חריצות, נכונות לעבודה פיזית מסוימת �באר טוביה. ת.למפעל פרטי בא

  .מיידי, הגעה עצמית, מגורי� באזור, 16:30�7:30' ה�'א: היק$ משרה, עבודה בצוות

  ות/מצילי�  4509	5
  , תעודה על השתתפות בהשתלמות רענו� בעזרה ראשונה, חובה �תעודת מציל �לקבו*

  ,אמינות, תודעת שירות, אחריות וראש גדול, טובי# יחסי אנוש, יכולת עבודה מול קהל
  !מיידי ודחו�, הגעה עצמית ,התחייבות לחודשי הקי! החל ממאי

  ת חינו*/רכז  4541	5
  חצי משרה

, ידע וניסיו� בריכוז מערכות חינו( במגזר הכפרי, השכלה אקדמית בתחו# החינו( �לקבו*
  , ידע וניסיו� בניהול תקציב, ל אדמיניסטרטיבי של מערכת חינוכיתניסיו� מוכח בניהו

  .הגעה עצמית, יחסי אנוש טובי# ועבודת צוות, יוזמה ויכולת הובלת תהליכי# בקהילה

5	4562  
  ת/גננ

  4	2לגילאי 

, יתרו� לניסיו� קיבוצי, רקע וניסיו� בחינו(, תעודה+ הכשרה מקצועית בגיל הר( �לקבו*
, 14:00�8:00, ע"י 5: היק$ משרה, מוטיבציה, יוזמה, ות ושתו$ פעולהיכולת הובלת צו

  .הגעה עצמית, 2009יולי  �תחילת עבודה, 16:00פעמיי# בשבוע עד 

5	4540  
  ת נעורי�/מדרי*
  'יב 	 ' ז

נכונות לעבודה בשעות לא , יתרו� משמעותי �רקע קיבוצי, חובה �ניסיו� בחינו( �לקבו*
, יחסי אנוש טובי#, התחייבות לשנה לפחות, כריזמה ויכולת הובלת צוות, שגרתיות
  .יש אפשרות להשתתפות בשכר דירה � עדיפות למגורי# במקו#, סמכותיות, אחריות

5	4571  
ית איכות /בקר

  במעבדה

, רצוי �בתחו# רקע וניסיו�, יתרו� להשכלה בתחו# טכנאות פלסטיקה � למפעל קיבוצי
: משמרות בשבוע 4�5�נכונות לעבודה ב, נכונות לעבודה לטווח רחוק, אחריות, רצינות

  מיידי, הגעה עצמית, נכונות לעבודה בשבתות, 6:00�23:00, 23:00�14:30, 14:30�6:00

  ת ייצור/עובד  4570	5
 7�6 �בנכונות לעבודה , יכולת למידה, רצוי טכנית, השכלה תיכונית � למפעל קיבוצי

   ,לעבודה בשבתות נכונות, 6:00�23:00, 23:00�14:30, 14:30�6:00: משמרות בשבוע
  !מיידי, הגעה עצמית, נכונות לעבודה לטווח רחוק, אחריות, רצינות

  ת בקר/מטל�  4569	5
  , אחריות, רצינות, ברפת נכונות לעבודה פיזית, ח"נכונות לעבודה ע# בע � למעסיק פרטי 

    ,נכונות ללינה מחו* לבית לפי צור(, ותודעת מת� שירות יחסי אנוש טובי#
  !ודחו� מיידי ,שעות בממוצע ליו# 9, ע"י 6�5: היק$ משרה, גמישות בשעות עבודה

5	4561  
ית /תמחיר�
  ת/ראשי

  משרה חלקית

 � השכלה רלוונטית, ניסיו� בתחו#, חובה �"קונטיקי"ו" שח$"שליטה בתוכנות  �לקבו*
  .  הגעה עצמית, סדר וארגו�, ראש גדול, ראייה מערכתית, ה יו# בשבוענכונות לעבוד, רצוי

5	4498  
ות מכירות /נציגי

  טלפוניי�

יכולת עבודה , ניסיו� במכירותות /בעלייתרו� ל, יכולת מכירתית �לחברת תקשורת בשדרות
  ,מתאי� ג� לסטודנטי� , יחסי אנוש טובי#, אמינות, יכולת ורבלית טובה, בצוות

  .הגעה עצמית, 21:30�15:00, 15:00�9:00: משמרות לפחות 4 �עבודה בנכונות ל

5	4535  
מפעילי מכונות 

  חקלאיות
, ניסיו� בעבודות חקלאיות בשטח, חובה � רישיו� לטרקטור � לחברה חקלאית פרטית

  .יש אפשרות להסעות, יחסי אנוש טובי#, נכונות לעבודה פיזית, התמדה, חריצות

  ה/מציל  4516	5
  , תעודה על השתתפות בהשתלמות רענו� בעזרה ראשונה, חובה �תעודת מציל �לקבו*

  ,אמינות, תודעת שירות, אחריות וראש גדול, יחסי אנוש טובי#, יכולת עבודה מול קהל
  .הגעה עצמית, התחייבות לחודשי הקי* החל ממאי, לא עובדי� בשבתות

5	4566  
ת /מחסנאי
  ת/ממוחשב

, חובה �ניסיו� מוכח בתחו# מחס� ממוחשב 	הדרומי באשקלו�. ת.למפעל תעשייתי בא
, סדר וארגו�, ידע בתכנות לניהול מלאי, גישה למחשבי# ולאינטרנט, יכולת עבודה עצמאית

  .הגעה עצמית, חובה 	מגורי� באזור, 17:30�8:30, ע"י 5: היק$ משרה

5	4563  
ת מקו� /ממלא

  לענ� איכות אויר
  זמניתמשרה 

הנדסה , הסביבה, השכלה אקדמית במדעי הטבע 	 למשרד להגנת הסביבה מחוז דרו�
סדר , אחריות, ניסיו� בתחו# פיקוח וביקורת זיהו# האויר, כימית או הנדסה סביבתית

  .הגעה עצמית, עמידה בלוחות זמני#, וארגו�



  

  
  
  

  :לצור* חיפוש עבודה  מומלצי� לבדיקה 	 תרי� של שותפי מעברי�א            

  www.eshkol.info  :"אשכול מרחבי� 	 מעברי�"אתר ����                         

  www.startup7.org.il  ":אפ	 סטארט"הצעירי� חברת אתר ����                      

  www.or1.org.il  ":תנועת אור"אתר ����                         

  www.dromi.co.il  ":דרומי"אתר ����

  www.netivim.org.il: בשדרות "נתיבי�"אתר מרכז ����

  www.sapir.ac.il:  ספירת המרכז התעסוקתי של מכללאתר  ����

   www.taasuka.gov.il  :אתר לשכת התעסוקה����
  

  co.ilovedonline.www.  :אתר נוס� שווה בדיקה ����

  
  
  
  

   
   

  מפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודהמפגש מת� כלי� לחיפוש עבודה
  

  20.5.09 	ה שלישיהמפגש הקרוב יתקיי� ביו� 
  09:30 –14:00: בשעות

  17.6.09  � הבא יתקיי# ביו# רביעי ההמפגש 
    :מטרת המפגש          
  .ופיתוח יכולת ניהול עצמי בשוק העבודה לחיפוש עבודה מת� כלי# וטיפי# מעשיי#           

  :תוכ� המפגש
  ,דרכי# כדאיות, ערוצי# אפשריי# �אסטרטגיות לחיפוש עבודה �
   .בדיקת הזדמנויות ועוד ,קביעת מטרות אפשריות    
  .ד$ מלווה+ הדרכה בכתיבת קורות חיי# �
  . כללי# וטיפי# בסיסיי# �הכנה ראשונית לראיו� עבודה  �
  ".  מעברי#"חשיפה לשירותי  �
  .לפגישה אישית בתו# המפגש, בתיאו# מראש, אפשרות להישאר�
  

  ת בתהלי* חיפוש עבודה ת בתהלי* חיפוש עבודה //מומל! לכל מי שנמצאמומל! לכל מי שנמצא
  !!ת בטיפי� מעשיי�ת בטיפי� מעשיי�//ומעוניי�ומעוניי�

  
  .09:30 �14:00בשעות  , אחת לחודש, יו# רביעי   :ימי� ושעות

  .איבי#, ס ארנו�"מתנ, "מעברי#"ב   :מיקו�
   	ליצור קשר ע� דגניתלהרשמה ובירורי� נית�                                             

 .85שלוחה  6892080	08: בטלפו�



  

  
  
  

  

    - יואב. א.למ מכרז

  ס יואב"מנהלנית ומנהלת משרד  למתנ

  :תחומי אחריות

 ניהול המשרד .1

 ס"מזכירה אישית למנהלת המתנ .2

  כוח אדם ושכר, גבייה, אחריות על רישום .3

  :תאור תפקיד

 .מתן שירות פנים וחוץ .4

 .הדפסה ותיוקים .5

 .)באמצעות תוכנת חוגים(ס "גבייה ומעקב לפעילויות המתנ, רישום .6

 .עדותתאומי פגישות וו, רישום פרוטוקולים, ניהול יומן אישי למנהלת .7

 .מעקב ותשלומים לספקים .8

 .כוח אדם/חוזי עבודה, ריכוז דוחות שכר חודשיים .9

  .עזרה בעיצוב פליירים לפעילות החוגים .10

  :דרישות התפקיד

 .תוכנת חוגים, מרכבה, WORD EXEL: שליטה בהפעלת  התוכנות .1

 .יכולת ניהול משרד מרובה משימות .2

 .ידע בסיסי בתחומי שכר וכוח אדם .3

 .תואר ראשון .4

 .ה באנגליתשליט .5

  :כישורים

, יכולת עמידה בלחצים ובעומס, תקשורת בינאישית ברמה גבוהה, ארגון זמן, יעילות, יכולת ארגון טובה

  . מתן שירות, עבודה בצוות, אחריות, יוזמה, ראש גדול, חשיבה מערכתית

  מלאה: היקף משרה
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