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 אחראית על בלניות במקוואות המועצה  - 16.26מכרז כ"א 
 

 + מושב נחלה  , מושב סגולה: מועצה אזורית יואבמקום העבודה
 משרה 10%: היקף משרה 

 מנהל מחלקת תפעול ואיכות הסביבה: מינהלתית כפיפות
 מיידיתחילת עבודה: 

 5-8מינהלי : שכר
 

 הגדרת תפקיד:  
הטבלת נשים לפי ההלכה, באופן זמין,  מתן שירות אחריות על בלניות במקוואות המועצה. על 

 .נגיש ואיכותי

 תחומי אחריות 

 תחומי אחריות מינהליים  .1
 . אחריות על הניהול השוטף של המקווה בהיבטים המינהליים .א
ניהול המלאי השוטף של המקווה, לרבות סבון רחצה, שמפו, בדי בדיקה, חומרי   .ב

 ניקוי, מגבות, סולר, גז וכל ציוד מתכלה אחר הנדרש להפעלת המקווה.
על מחסור או צפי   למנהל התפעולמעקב אחר מלאי קיים ומתן התראה מבעוד מועד  .ג

 למחסור, בהתאם לנוהלי המועצה.
 רישום הטובלות ועריכת סיכום חודשי של מספר הטובלות. בדיקת  .ד
 גביית אגרות טבילה והעברת הכספים למועצה בהתאם לנוהל. בדיקת  .ה
 תיאום מועדי טבילת כלות.סיוע ב . ו
 הנפקת אישורי טבילה לכלות. .ז
 ומעקב אחר הטיפול בהן.  מנהל התפעוללדיווח על תקלות במקווה  .ח
 ביצוע משימות מינהליות נוספות בהתאם להנחיית הממונה. .ט
תפקיד בחירום. המועצה הינה מקום חיוני וככזה פועלת בזמן חירום השתתפות   . י

 מלאה בעבודת המכלול בחירום 
 

 בלנית –תחומי אחריות מקצועיים   .2
 .פתיחת המקווה וסגירתו בהתאם לשעות הפעילות ולנהלים .א
הטבלת נשים בהתאם להלכה, תוך מתן שירות, ליווי וזמינות מלאה לטובלות ומתן   .ב

  לשאלותיהן. מענה
 .ביצוע בדיקות חיטוי למי המקווה בהתאם להנחיות משרד הבריאות .ג
אחריות על ריקון בור הטבילה ועל איכות מי המקווה בהתאם להנחיות ולנוהל   .ד

 . תחזוקת מקוואות
 . שמירה על ניקיון המקווה, חדרי ההכנה ובור הטבילה .ה
 .הדרכת כלות, בהתאם לצורך ולהסמכה . ו
 .ביצוע משימות מקצועיות נוספות בהתאם להנחיית הממונה .ז
תפקיד בחירום. המועצה הינה מקום חיוני וככזה פועלת בזמן חירום השתתפות   .ח

 מלאה בעבודת המכלול בחירום. 
 
 :מטלות נוספות .3

 הדרכת כלות בהתאם לצורך.
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 תנאי סף: 
 

 השכלה: 

 . ידיעת השפה העברית •

 הבאת אישור רפואי על כשירות לתפקיד.  •
 

  :כישורים ותכונות נדרשות 

 .אישה לא רווקה •

 ניהול אורח חיים דתי.  •

 .אדיבות •

 .סובלנות •

 .אישית לטיפול אפקטיבי בלקוחה-בעלת מיומנויות תקשורת בין •

 .תודעת שירות גבוהה •

 . דיסקרטיות •

 אמינות. •
 
 

 דרישות נוספות: 

בהתראה קצרה,  גמישות ויכולת לעבוד בשעות הערב. יכולת ונכונות להגיע למקווה •
לטובלות אף שלא בשעות הרגילות  לרבות בשעות הערב המאוחרות, כדי לתת שירות

 .של המקווה

 הכשרה בנושאים הבאים: טהרת המשפחה, הלכות מקוואות, ייעוץ זוגי, גישור, הנחיית •
 ה )יתרון(. קבוצות, התמודדות עם שחיק

 על מנת לתת שירותים בשבתות וחגים. אות מקום מגורים סמוך למקוו •

 .בוגרת קורס עזרה ראשונה •
 
 

 
מועמדות שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, 

עם מוגבלות לקבל   מועמדותן לא תיבדק והיא תפסל על הסף. זכותה של מועמדת

התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותה בהליכי הקלה לעבודה. ובכלל זה פירוט 

ההתאמות הנדרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה שיש בידי 

המועמדת. הארגון נכון לבצע התאמות על מנת לשלב בתפקיד עובדים עם מוגבלות.  

כלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת  תינתן עדיפות למועמדת המשתייכת לאו

כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמדת היא בעלת כישורים דומים 

לכישוריהן של מועמדות אחרות. מועמדת המבקשת לקבל עדיפות בשל השתייכותה  

 לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין תמסור גם מידע בדבר השתייכותה

לאותה קבוצה. "בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות 

( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,  1ג)ג()9משמעותית, בהתאם להוראות סעיף 

 ".1998-תשנ"ח
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